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1.A Szervezeti és miikodési szabalyzat jogszabalyi alapja, hattere

A nemzeti kdznevelésrol sz616 2011. évi CXC. torvény 25. § (2) bekezdésében kapott

felhatalmazas alapjan a

Pipacsvirdg Magyar — Angol Két Tanitdsi Nyelvii Altaldnos Iskola

belsd és kiilso kapcsolataira vonatkoz6 rendelkezéseket jelen Szervezeti és Miikodési

Szabalyzat (tovabbiakban: SZMSZ) hatarozza meg.

1.1. Az SZMSZ fogalma
Az SZMSZ helyi dokumentum, amely a magasabb jogszabalyok eldirasainak
figyelembevételével meghatarozza egy adott intézmény szervezeti felépitését, miikodésének

bels6 rendjét, valamint a bels6 ¢€s kiils6 kapcsolatokra vonatkozoé rendelkezéseket.

1.2. Az SZMSZ célja

Az SZMSZ garantélja a nevel6-oktatd munka jogszeri miikddését, a kéznevelési torvényben
¢s a végrehajtasi rendeletekben foglaltak érvényre juttatasat.
Az SZMSZ a torvénybe foglalt jogi magatartdsok minél hatékonyabb érvényesiilését

biztositja az kdznevelési intézményben.

1.3. Az SZMSZ feladata

Az SZMSZ jogszabalyok szerint miikddteti a szervezetet, hatékonyan biztositja a pedagogiai
programban kitliz6tt célok elérését, valamint az ott meghatarozott feladatok végrehajtasat.
Az SZMSZ a magasabb szintll jogszabalyok rendelkezésein tul elveiben és tartalmaban is
illeszkedik a pedagogiai célokat szolgald tartalmi szabalyzokhoz, ill. az iskola mas belsé
szabalyzataihoz is.

Az SZMSZ tartalma nem allhat ellentétben jogszabalyokkal, sem egyéb intézményi
alapdokumentumokkal, szabalyozokkal, nem vonhat el torvény vagy rendelet altal biztositott

jogot, nem is sziikitheti azt, kivéve, ha maga a jogszabaly erre felhatalmazast ad.

1.4. Az iskola tartalmi munkajat és miikodését meghatarozo helyi szabalyzok

- Alapito okirat



- Pedagogiai program
- Hazirend

- Bels6 szabalyzatok (pl: a tankertileti igazgato utasitasai, igazgatoi utasitasok).

1.5. Munkaiigyi, munkajogi helyi (bels6) szabalyok
- Koznevelési foglalkoztatotti szabalyzat
- Esélyegyenl6ségi terv

- Kozéptava fejlesztési stratégia

1.6. Az SZMSZ személyi hatalya

Az SZMSZ és egyéb belsd szabalyzatok, igazgatoi utasitasok betartdsa az intézmény
valamennyi alkalmazottjara, tanuldjara, valamint az intézménnyel kapcsolatban &llo
személyekre nézve kotelezd érvényii.

Tovabba az SZMSZ hatélya kiterjed az intézménnyel jogviszonyban 4ll6 személyekre,
valamint mindazokra, akik belépnek az intézmény teriiletére, hasznaljak helyiségeit,
létesitményeit.

Az SZMSZ eléirasai érvényesek az intézmény teriiletén a benntartozkodas, valamint az

intézmény altal kiilsé helyszinen szervezett rendezvények ideje alatt is.

1.7. Az SZMSZ idébeli hatalya

Az SZMSZ a jovéhagyas idOpontjaval 1ép hatalyba és visszavonasig érvényes. Kotelezd
feliilvizsgalatara a torvényi eldirasoknak megfelelden kertil sor.

Eletbe 1épésével egyidejiileg a korabban érvényes SZMSZ érvényét veszti.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot a neveldtestiilet fogadja el.

Az elfogadas eldtt véleményt nyilvanitanak:

- Sziil6i Szervezet

- Didkdnkorményzat

Az SZMSZ életbe 1épéséhez a fenntartd jovahagyasa sziikséges.

Az SZMSZ-nek a jogszabalyvaltozasok vagy az intézmény miikodését érinté fenntartdi
dontések miatt sziikségessé valo modositasanak kezdeményezéséért az igazgato felelds.

Az SZMSZ modositasat kezdeményezheti:



az intézmény vezetdje vagy a neveldtestiilet tagjainak legalabb egyharmada.

Az SZMSZ nyilvanos.

2.Intézményi alapadatok
Az iskola megnevezése: Pipacsvirag Magyar — Angol Két Tanitasi Nyelvii Altaldnos

Iskola

Székhelye: 2089 Telki, Muskatli utca 2.

Fenntart6: Erdi Tankeriileti Kozpont, 2030 Erd, Alispan u. 8/a.

Az intézmény jogallasa: 6nalld jogi személyiséggel rendelkezd szervezeti egységként
mikddo koznevelési intézmény

Az intézmény gazdalkodasa: Fenntartoi keretgazdalkodés alapjan

OM azonosité: 102945

Erdi Tankeriileti Kézpont azonosité: PA 3601

Az intézmény telefonszama: 06/26 920-810

E-mail: iskola@telki.hu

Az iskola internet honlapja: http://iskola.telki.hu/

Az intézmény alaptevékenységei: A szakmai alapdokumentumban foglaltak szerint.

Az ingatlan nagysaga: 4290 m?

Epitményei

A feladatellatashoz hasznalt eszkozokkel és ingatlannal kapcsolatban, a vagyonhasznalati
szerz0dés az iranyado.

A feladatellatashoz sziikséges koltségvetés

Az intézmény nem Onalld koltségvetéssel bird jogi személyiségli szervezeti egység. A
fenntartd, azaz az Erdi Tankeriilet rendelkezik 6nallo koltségvetéssel, mint koltségvetési
szerv. A szakmai feladatok ellatdsabol szarmazd koltségeket, valamint a fenntartd
allomanyaba tartozd munkavallalok bér jellegli koltségeit a miikddtetéssel kapcsolatos
forrasokat az Erdi Tankeriilet biztositja.

Az Alapité okirat a Telki Koézségi Onkormanyzat Képviselé-testiilete 31/2001.szAmu
hatarozataval jott létre.

Alapito okirat kelte: 2001. marcius 19.

Alapitas idépontja: 2001.méarcius 19.



Az alapité megnevezése: Telki Kozségi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete
Az iskola miikodési teriilete: Telki kozség kozigazgatasi teriilete

Szakmai alapdokumentumban engedélyezett maximalis 1étszam: 460 6
Az intézmény fenntartéja: Erdi Tankeriileti Kozpont

A feliigyeleti szerv: Pest varmegyei Kormanyhivatal Erdi Jarasi Hivatala

3.Az intézmény tevékenységei

3.1Az intézmény alaptevékenységei

Az intézmény szakagazati besorolasa

Alapfoku iskolai oktatas 852010

Altalanos iskolai tanuldk nappali rendszerii nevelése, oktatasa (1-4. évf.): 8520111
Altalanos iskolai tanulok nappali rendszerii nevelése, oktatasa (5-8.6vf.): 8520211

Sajatos nevelési igényl altalanos iskolai tanuldk nappali rendszeri nevelése, oktatasa (1-4.
évf.) 8520121

Sajatos nevelési igényi altalanos iskolai tanulok nappali rendszer(i nevelése, oktatasa (5-8.
évf.) 8520221

Nemzeti €s etnikai kisebbségi tanuldk nappali rendszer(i iskolai nevelése, oktatasa (1-4.
évf.) 8520131

Nemzeti €s etnikai kisebbségi tanuldk nappali rendszer(i iskolai nevelése, oktatasa (5-8.
évf.) 8520231

Altalanos iskolai napkozi otthoni nevelés 8559111

Iskolai didksport-tevékenység €s tamogatasa 9312041

Altalanos iskolai tanuldszobai nevelés 8559141

Az alaptevékenységek tartalma: nappali rendszerli, altalanos miiveltséget megalapozo
iskolai oktatds ¢€s nevelés, napkozi otthoni és tanuldszobai ellatas, logopédiai és
pszichologiai, fejlesztopedagogiai eljarasok, konnyitett vagy gyogytestnevelés, tanuld

feliigyelet, didksport.

3.2.0ktatashoz kapcsolodo kiegészito tevékenységek

Fakultativ angol k6zosségi programok szervezése 8560992



3.3.Vallalkozasi tevékenység

Az intézmény az allami kdzszolgalati feladatok ellatasa mellett vallalkozési tevékenységet

nem folytat.

4.Az intézmény szervezeti rendszere és iranyitasa

Az iskola felelds vezetdje az igazgatd, aki munkajat a magasabb jogszabalyok, a fenntarto,
valamint az iskola belsé szabalyzatai altal eldirtak szerint végzi. Megbizatasa a magasabb

jogszabalyokban megfogalmazott mdédon és id6tartamra torténik.

4.1. Az intézmény szervezeti abraja

A 2. szamu melléklet tartalmazza.

4.2. Az intézmény szervezeti egységei

4.2.1. Az intézményvezetés
Az iskola vezetdje az igazgato, aki — a kdznevelési torvény eldirdsai szerint — felelés az
intézmény szakszerli és torvényes milkodéséért, dont az intézmény miikodésével
kapcsolatban minden olyan {igyben, amelyet jogszabaly nem utal mas hataskorébe.
Az igazgatd kozvetleniil iranyitja az igazgatd-helyettesek munkajat, az iskolatitkarokat.
Kapcsolatot tart a Sziil6i Kozosséggel, a Diakonkormanyzattal, a szakszervezetekkel, illetve
biztositja a miikodésiik feltételeit.
Az iskolavezetés hetente munkaértekezletet tart, amelynek idépontja az éves munkatervben

rogzitett.

4.2.2. A nevelétestiilet

A nevelGtestiilet a nevelési-oktatdsi intézmény legfontosabb tandcskozd és dontéshozo
szerve. Tagja az intézmény valamennyi pedagégus munkakort betoltd alkalmazottja,
valamint a felséfoku végzettséggel rendelkezd, neveld és oktatd munkat kozvetleniil segitd

munkakorben dolgozok.

NevelOtestiilet a jogszabalyokban meghatarozott dontési jogkorokkel rendelkezik.

Véleményét ki kell kérni a jogszabalyokban meghatarozott esetekben. Javaslatot tehet az
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iskola miikodésével kapcsolatos valamennyi kérdésben.
A nevelGtestiilet havonta munkaértekezletet tart, amelyet az igazgato vezet. A nevel6testiilet
évente két alkalommal beszamold értekezletet, évente két alkalommal osztalyozo

értekezletet tart. Az értekezletek rendjét az éves munkaterv tartalmazza.

4.2.3. A szakmai munkakozosségek

A munkak6z0Osség tagjai a legalabb 6t, azonos tantargyat, tantargycsoportot, illetve azonos
nevelési feladatot ellatdo pedagogusok. Ennek megfelelden az iskolaban 6t munkak6zosség
miikodik.

Feladataikat a munkakori leirdsok tartalmazzak.

A munkako6zdsség vezetdit tanévenként az intézmény éves munkaterve sorolja fel.

4.2.4. A neveld-oktaté munkat segité alkalmazottak:
pedagogiai asszisztensek, iskolatitkarok, rendszergazda, konyvtaros, takaritok, karbantarto,
portas.

Feladataikat a munkakori leirasok tartalmazzak.

4.2.5. A Diakonkormanyzat

Az iskola tanuloi a nevelés-oktatassal Osszefiiggd tevékenységiikk megszervezésére, a
demokraciara, kozéleti felelosségre nevelés érdekében — a hazirendben meghatarozottak
szerint — diakonkormanyzatot hozhatnak létre, amelyek 1étrejottét a nevelGtestiilet segiti.
Jogosultak kiildottel képviseltetni magukat a Didkonkormanyzatban. A Didkdnkormanyzat
munkajat e feladatra kijelolt, felséfoku végzettségli és pedagdgus szakképzettségii személy
segiti, akit a Didkonkormanyzat javaslatdra az igazgatd biz meg Otéves idGtartamra. A

Diakoénkormanyzat munkajat segité pedagogus az igazgato-helyettessel tartja a kapcsolatot.

4.2.6. Erdekvédelem
Az iskola egylittmikodik a koznevelési foglalkoztatottiak érdekvédelmi szervezeteivel

(szakszervezetek, szakmai szervezetek).

4.2.7. A Sziil6i Kozosség
Sziil6i szervezet milkodik a sziiléi jogok érvényesitésére, kotelességeik teljesitése

érdekében.
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A Sziil61 Kozosség az intézmény mukodését, munkajat érintd kérdésekben véleményezési,
javaslattevé joggal rendelkezik. Az osztalyszintli Sziil6éi Ko6zosséggel az osztalyfonokok

tartjak a kapcsolatot, az iskolai szintli sziil6i szervezettel pedig az igazgato.

4.3. A szervezeti egységek kozotti kapcsolattartas rendje

4.3.1. Az intézményvezetés kapcsolattartasa

Az igazgatd és helyettesei tovabba az egyes bels6 szervezetek kozotti kapcsolattartas formai:
szobeli

elektronikusan valtott iizenetek, amelyeket munkaidében napi rendszerességgel olvas a
neveldtestiilet

heti rendszerességgel megtartott vezetdi értekezletek

havonta kibévitett vezetdségi értekezletek

alkalmanként, egy adott téma megvitatasara Osszehivott vezetdi és kibdvitett vezetdi
megbeszélések

az igazgatd ¢s az igazgato-helyettesek munkanapokon torténé meghatarozott rend szerinti
benntartozkodasa soran

az igazgato-helyettesekkel ¢és a szakmai  munkakozdsség-vezetOkkel — torténd
munkamegbeszélések

az igazgatd vagy az igazgatO-helyettesek részvételével zajlo szakmai munkakozosségek
munkamegbeszélésein

az iskolai munkatervben szerepl6 nevel6testiileti értekezleteken, rendezvényeken.

A felsoroltakon kiviil az iskola vezetOsége €s a munkakozdsségek vezetdi, illetve az
osztalyfonokok a munkatervben meghatarozott iddpontokban tartanak kozos értekezletet.
Ezek biztositjak a rendszeres informéciocserét az iskola vezetdsége és a munkakdzosségek
vezetdi, illetve az osztalyfonokok kozott. Tovabba biztositjak az egyes munkakozdsségek és

osztalyfonokok egymas kozotti kapcesolattartasat, informéciocseréjét is.

4.3.2.Iskolavezetés és nevelétestiilet kapcsolattartasa

A nevelGtestiilet kiilonb6z6 kozosségeinek kapcsolattartasa az igazgatd irdnyitasaval, a
megbizott pedagdgus vezetdk és a valasztott képviseldk utjan valosul meg.
A kapcsolattartas modjai:

- aziskolavezetés megbeszélései
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- amunkakozosségek vezetdinek megbeszélései
- anevelGtestiileti értekezletek

- egyéb megbeszélések, tajékoztatok.

A neveldtestiileti értekezletek ¢és a munkakdzosségek vezetOk megbeszélésének idopontjat,

témajat tanévenként az intézmény éves programja hatarozza meg

Az igazgatd az aktudlis feladatokrél a tandari folyoson illetve a tanariban elhelyezett
hirdet6tablan, elektronikus uton valamint irasbeli és szobeli tdjékoztatokban értesiti a

neveldket, illetve munkaértekezleten beszélik meg azokat.

Az iskolavezet6ség tagjai kotelesek:
- 1léseik és megbeszéléseiket kdvetden tdjékoztatni az irdnyitdsuk ald tartozod
pedagdgusokat az iilés dontéseirdl, hatarozatairdl
- az iranyitasuk ald tartozé pedagogusok kérdéseit, véleményét, javaslatait kdozvetiteni

az igazgatod és az iskolavezetOség felé.

A neveldk kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat szoban vagy irasban egyénileg vagy
munkakozosség - illetve munkacsoport-vezetdjiik illetve valasztott képviseldik ttjan
kozolhetik az igazgatoval vagy az iskola vezetOségével, valamint a téma megjeldlésével

személyes megbeszélés kérésével fordulhatnak barmelyik iskolai vezetéhoz.

4.3.2. Szakmai munkakozosségekkel valo kapcsolattartas

A szakmai munkak6zOsségek, az osztalyban tanitd tanarok kozossége folyamatosan
kapcsolatot tart az osztalykozosségekkel, a Diakonkormanyzattal.

A kapcsolattartas a tanorai €s a tanoran kiviili tevékenységek, osztaly- és iskolai programok,
Didkoénkorméanyzat vezetdségi iilései, didkkozgytilés, alkalmankénti osztaly vagy
¢vfolyamgytilések soran valosul meg.

A kapcsolattartds része, hogy az osztalykozdsségek és a tanulok a DOK tisztségviselin
keresztiil panaszaikkal, kérdéseikkel, javaslataikkal a pedagogusokhoz, az osztalyfonokhoz

és az iskola vezetSségéhez fordulhatnak. frasos felvetéseikre 15 napon beliil valaszt kapnak.
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4.3.3. Sziilokkel val6 kapcsolattartas

Az iskola pedagogusai, osztalyfonokei, vezetdi a sziildi értekezletek, sziiléi fogadonapok,
iskolai rendezvények alkalmaval rendszeres kapcsolatot tartanak a sziilokkel.

Az iskola egészét vagy tanuloi csoportokat érintd kérdésekben az osztalyfonokok, illetve az
intézmény vezetdsége tart kapcsolatot a Sziil6i K6zosséggel.

Az iskola tanévenként legalabb két sziiloi értekezletet tart.

Az iskola valamennyi pedagdgusa heti rendszerességgel tart fogadoorat.

A munkako6zosségek a pedagdgusok munkaja megismerésének segitése érdekében a Sziiloi

Ko6z0sség szamara bemutatoorakat tarthatnak.

Az iskola pedagogusai az iskola életérdl, az iskolai munkatervrél, az iskolai programokrol,
az aktualis feladatokrol, a felmeriild problémakrdl, az elért eredményekrdl rendszeresen

tajékoztatjak a tanulok sziileit.

A tajékoztatds formai:
- Az osztalyfénokok a sziildi értekezleteken, a fogadoorakon, a Krétaban irasbeli
tajékoztatokkal.
- A szaktanarok a fogadodrakon, a Krétaban irdsbeli tdjékoztatokkal.
- Az igazgato, iskolavezetés a sziiléi értekezleteken, a fogadodrakon, az irasbeli
tajekoztatokkal (pl. elektronikus napldban), az iskola honlapjan, az iskolai sziil6i

szervezet értekezletein, rendkiviili szuloi értekezleten.

A sziil6i értekezletek és fogadoorak idépontjat az intézmény éves munkaterve tartalmazza.

A sziilok kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat szoban vagy irasban egyénileg, vagy
vélasztott képviseldik, tisztségviseldik utjan kozolhetik az iskola vezetdségével,

nevelGtestiiletével vagy egyes pedagogusokkal.

A sziilok egyéni problémadikkal és kérdéseikkel — telefonon tortént elézetes idOpont
egyeztetést kovetden, a szolgalati rend betartasaval (érintett pedagogus — osztalyfonok —
munkakdzOsség-vezetd - tagozati igazgatohelyettes - igazgatd) — a fogadoodran kiviili
id6pontban is tdjékoztatast kaphatnak az iskola igazgat6jatol és pedagogusaitdl. Az iskola
Pedagbgiai Programja, Helyi tanterve, Szervezeti és Miukodési Szabalyzata, Hazirendje,
intézményi éves munkaterve nyilvanos, minden érdekl6dd szamara elérhetd, megtekinthetd.

Egy-egy példanyuk a sziildk részére az iskolatitkarnal talalhato.
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4.3.4. Diakonkormanyzattal valo kapcsolattartas

Az iskola vezetdsége, pedagogusai €s a Diakdnkormanyzat kozotti kapcsolat feleldse
elsésorban a DOK segité tandr, aki minden DOK vezetdségi iilésen és a kozgytiléseken részt
vesz. Az igazgatd akadalyoztatasa esetén, a hataskorileg illetékes igazgato-helyettes
tanévenként két alkalommal (a tanév inditasakor, illetve a masodik félév soran) a
Didkonkorményzat értekezletein beszamol az iskola vezetdsége altal hozott fontosabb,
tanulokat érintd intézkedésekrdl, illetve tajékozodik a Didkdnkormanyzat munkéjarol.

A Didkonkormanyzat vezetdje jogosult arra, hogy a tanuldkat érintd és intézkedést igényld
esetekben az iskolavezetés rendkiviili Osszehivasat kezdeményezze. Sziikség esetén a
nevelOtestiileti értekezletre a Didkdnkormanyzat képviseléi meghivast kapnak.

A Didkonkormanyzat miikddéséhez sziikséges feltételek biztositisa a DOK SZMSZ-e

szerint torténik.

5.Az intézmény vezetési strukturaja

5.1. Az igazgato

Az iskola vezetdje az igazgato.

Az igazgato a jogszabalyok, a szakmai kovetelmények és a fenntarto irdnyitésa alapjan vezeti

a koznevelési intézményt, felelds a nevelési-oktatasi feladatok ellatasaert.

Kinevezése, megbizasa a jogszabalyokban meghatarozott modon és iddtartamra torténik.
Az intézmény vezetdje a Nemzeti Koznevelésrol szolo 2011.évi CXC. térvény 61§(6)
bekezdése alapjan gyakorolja a raruhazott vezetdi jogkort, €s ellatja az ezzel 6sszefliggd
feladatokat.

Hataskorébe tartozik: az iskola teljes szervezete.

Az intézmény munkavallaloi tekintetében a munkaltatoi jogokat a bérgazdalkodast érintd
dontésekben, a kinevezésekben ¢€s a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszony megsziintetése

kérdésében az Erdi Tankeriileti Kézpont Igazgatdja gyakorolja.

Az igazgato jogkore:
Gyakorolja a fenntart6 altal raruhazott jogkoroket.
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Elsé fokon dont azokban a taniigy-igazgatasi kérdésekben, amelyeket a torvények és mas
jogszabalyok hataskorébe utalnak.

Tanul6i fegyelmi ligyekben az elséfoku fegyelmi jogkor gyakorloja.

Szabalyozza az iskolai szervezet miikddését, tovabba az iskolai élet belso rendjét.
Meghatarozza az iskolan kiviili szervekkel valo kapcsolat feltételeit és modjait, az ligyvitel
rendjét és ennek keretében a levelezésre €s alairasra, az iskola képviseletére jogosultak korét.
Ellendérzi az iskolai neveld-oktatdé munkat, az iskola iigyvitelét, szervezeteinek ¢&s
kozosségeinek miikodését.

Intézkedik a rendkiviili események bekovetkezésekor.

Fizetési kotelezettségek, utalvadnyozas esetén gyakorolja a Klebelsberg Kozpont altal
meghatarozott esetekben az alairasi jogkorét.

Dont — kérelem esetén — a tanulok egyes 6rak latogatasa aldl torténd felmentésérol.
Meghatarozza az oralatogatasok aldl felmentett tanulok és az egyéni munkarendben tanulok
felkésziiltségének ellendrzési modjat.

Az igazgaté feladatai:

Kiils6 kapcsolataiban személyesen képviseli az iskolat.

Kapcsolatot tart és egyiittmiikodik a fenntartdval.

Feliigyeli az iskola-adminisztracios rendszerek miitkddtetését.

Gondoskodik az el6irt adatszolgaltatasok elkészitésérdl, és hataridore torténd tovabbitasarol.
Kapcsolatot tart a szakmai érdekképviseleti szervekkel.

Kidolgozza az iskola nevel6-oktatd munka elveit, ellendrzési és mindsitési tervét.
Biztositja az iskola miikodését, a zavartalan neveld-oktatd munka feltételeit, az iskolai
munkaterv, munkarend megvaldsitasat.

Iranyelveket ad a munkaterv, a tantargyfelosztas és az drarend elkészités¢hez.
Gondoskodik a nevel6testiilet jogkorébe tartozd dontések eldkészitésérdl, végrehajtasuk
szakszerli megszervezésérol és ellendrzésérol.

Gondoskodik az iskolai élet demokratikus 1égkorérdl, az egymast segité emberi kapcsolatok
erdsitésérdl, a kitlizott pedagogiai céloknak megfeleld tanar-didk viszony kialakitasarol és
fenntartasarol, a sajat, valamint az iskola dolgozdinak tervszerli ¢és folyamatos
tovabbképzésérol.

Gondoskodik a nemzeti €s iskolai tinnepek munkarendhez igazodd, mélté megiinneplésérol.
Iranyitja a tanuldbalesetek megel6zésével kapcsolatos tevékenységet.

Irdnyitja az orszagos kompetencia- és belsé mérések, vizsgak el6készitését, és ellendrzi

azokat.
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Gondoskodik a pedagogus munkakozosségek megalakulasarol ¢és mukodésérdl, a
pedagogusok kezdeményezéseinek felkarolasarol és tamogatasardl, a nevel6testiileti
dontések végrehajtasarol, a neveldtestiileti értekezletek megtartasarol.

Irényitja az ifjisagvédelmi és prevenciés munkat.

Gondoskodik az iskolai ¢let egyes teriileteinek tennivaldit rogzité szabalyzatok
végrehajtasarol.

Biztositja a Sziil6i Szervezet, a Didkdnkorméanyzat miikodésének feltételeit.

Iranyitja és 6sszehangolja az iskola — pedagogus és nem pedagdgus beosztasu — dolgozdinak
tevékenységét.

Az iskola dolgozdinak munkdjat értékeli, mindsiti, valamint kitiintetésre javasolja a
kiemelked6 munkat végzoket, és sziikség esetén feleldsségre vonast alkalmaz.
Figyelemmel kiséri és segiti a nevel6testiilet €s a tanulokozosség életét, a Diakonkormanyzat
érdekvédelmi feladatainak megvaldsulésat.

Kezdeményezi és tdmogatja a neveld—oktatd munka tervszerii fejlesztését, a korszeriisito €és
1jito torekvések kibontakozasat.

Szervezi az iskola €s az iskolaval kapcsolatban 1év0 kiils6 szervezetek, valamint az iskola és
a tanulok csaladja (gondviseldje) kozotti kapcsolatokat.

Iranyitja, szervezi €s ellendrzi az iskolatitkarok munkajat.

Iranyitja a pedagdgiai dokumentumok elkészitését.

Iranyitja a tankonyvellatassal kapcsolatos feladatokat.

Ellendrzi és értékeli a tanitasi orakat, tovabba allando jelleggel a tandri munkafegyelem,
valamint a tanulok tanulményi és magatartasi fegyelmének betartasat, az osztalyfonokok, a
pedagogusok adminisztrativ tevékenységét.

Iranyitja a sziilok tdjékoztatasaval kapcsolatos forumok (sziildi értekezlet, sziildi fogado-
napok, SZMK értekezletek stb.) megszervezését.

Gondoskodik az egész iskolat érint6 targyi feltételek megteremtésérol.

Szervezi €s ellendrzi a beszerzéseket.

Feliigyeli a karbantartési és felujitasi munkalatokat.

Gondoskodik a vagyonvédelem megszervezésérol.

Kapcsolatot tart a Sziiléi K6zosség képviseldjével.

Gondoskodik a pedagdgus-etika norméainak betartasarol és betartatasarol.

Az intézmény vezetése korében az igazgato:

szervezi és ellendrzi a koznevelési intézmény feladatainak végrehajtasat, biztositja a szakmai
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kovetelmények érvényesiilését

dontésre elokészit a koznevelési intézmény miikodésével, feladatellatasaval kapcsolatos
minden olyan iigyet, amelyet jogszabaly nem utal mas szerv vagy személy hataskdrébe
elokésziti a neveldtestiilet feladatkorébe tartozo dontéseket

jovahagyja a koznevelési intézmény alapdokumentumait: a pedagogiai programot, a helyi
tantervet, a szervezeti ¢s miikodési szabalyzatot, a hazirendet

kezdeményezi a munkavégzés személyi ¢€s targyi feltételei biztositasahoz sziikséges
intézkedések megtételét

tajékoztatast ad a fenntartonak a kdznevelési intézmény tevékenységérol

szakmai értekezletet hiv 6ssze a koznevelési intézmény mitkddésével kapcsolatos feladatok
megoldasahoz sziikséges szakmai vélemények, javaslatok megismerése, az operativ

feladatok iranyitasa céljabol.

Tovabba:

A fenntartot illetden az egységes hivatali miikodés érdekében az igazgato:

a szakmai feladatai ellatasa, az intézmény fenntartisa, mitkodtetése kérdéseiben kapcsolatot
tart az illetékes tankeriilet munkatarsaival

az intézmény mikddtetése kérdéseiben pedig az illetékes telepiilési Onkormanyzat

képviseldjével.

Minden egyé¢b feladatért felelds, amelyet a munkakori leirdsa tartalmaz.

5.2. Az igazgatd kozvetlen munkatarsai

Az igazgato feladatait kozvetlen munkatarsai kozremitkodésével latja el.

Az igazgat6 kozvetlen munkatérsai:

az igazgato-helyettesek,

az iskolatitkarok

Igazgato-helyettesi megbizast az intézmény hatdrozatlan iddre alkalmazott pedagdgusa
kaphat, aki a jogszabalyban rogzitett képesitési eléirasoknak megfelel.

A megbizas 5 évre szol.

Az igazgato-helyettesek feladat- és hataskore, valamint egyéni feleléssége mindazon
teriiletre kiterjed, amelyet munkakoriik tartalmaz.

Az iskolatitkar szakiranyt képesitéssel rendelkezd személy, hataskore és feleldssége kiterjed

a munkakorik szerinti feladatokra.
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Az igazgatd kozvetlen munkatarsai munkdjukat munkakori leirasuk, valamint az igazgatd
kozvetlen iranyitasa mellett végzik.
Az igazgatd kozvetlen munkatarsai az igazgatonak tartoznak feleldsséggel és beszamolasi

kotelezettséggel.

5.3. Az intézmény vezetésége

A vezetGség tagjal:

az igazgato

az igazgato-helyettesek

a munkak6zosség vezetok

a Diakonkormanyzat vezetdje.

Az intézmény vezetdsége, mint testiilet, konzultativ, véleményezd és javaslattevo joggal
rendelkezik.

Az iskola vezetésége rendszeresen, éves munkaterv alapjan, mely az intézményi munka-
tervének melléklete, (altalaban kéthetente/havonta) megbeszélést tart, amelyrdl irasban
emlékeztetd feljegyzést készit.

Az iskolavezetés tagjai koziil ellendrzési feladatokat is ellat:

az igazgatd

az igazgato-helyettesek

a munkakozosség vezetok.

Az intézményi ellendrzés céljait, feladatait, rendjét a belso ellendrzési terv tartalmazza.

Az iskola vezetdsége egyiittmiikddik az intézmény mas kozosségeinek képviseldivel, igy a

Sziil6i Munkakdzosséggel, a didkonkormanyzat képviseldivel, az Alapitvannyal.

Az iskolavezetoség feladata:

az aktualis feladatoktdl fiiggden egyeztetd megbeszéléseket tart

megbeszéléseit az igazgatd késziti eld és vezeti

tagjai az intézmény szervezeti fejlesztése érdekében informaciokat, feladatokat kdzvetitenek
a tertiletiikh6z tartozo munkatarsaik szamara

tagjai a bels6 ellendrzésre vonatkozd intézményi szabalyzatokban foglaltak szerint

ellenérzési feladatokat is ellatnak.
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5.4. Az igazgato-helyettesek

A vezetdi beosztas ellatasaval megbizott igazgatd-helyettesek vezetdi tevékenységiiket az

igazgatd irdnyitasa mellett, egymassal egyiittmikodve és egymadssal mellérendeltségi

viszonyban latjak el.

Igazgato-helyettes csak az iskola hatarozatlan iddre kinevezett pedagogusa lehet.

Az igazgatd-helyettesek feladatai a pedagogiai-szakmai munka irdnyitdsa és az ezzel

Osszefliggd szervezési feladatok ellatdsa az SZMSZ szerint meghatarozott teriileteken,

valamint az igazgat6 kozvetlen iranyitasa alapjan.

Az igazgato-helyettesek feladata:

taniligy-igazgatasi statisztika elkészitésével kapcsolatos feladatok

tanulok mulasztasaval, vizsgaztatdsdval, orvosi vizsgalataival és versenyeztetésével
Osszefiiggd intézkedések

szakvizsgalatok, szakmai mérések, értékelések megszervezése, koordinalasa pl.:
orszagos kompetenciamérés

az elsd évfolyamosok beiskoldzasaval, az dvoda-iskola atmenettel, a 4. osztalybol az 5.
osztalyba adtmenettel és a nyolcadik osztalyosok tovabbtanulasaval kapcsolatos feladatok
a hozza tartoz6 évfolyamok tanuldcsoportjainak iskolan kiviil szervezett — nem kotelezd
— programjainak szervezeése

az iskola munkarendjével kapcsolatos szervezési feladatok iranyitasa és ellendérzése. pl.:
orarend, napkozis beosztasok, helyettesitések beosztasa, ligyeleti rend, étkeztetési rend
adminisztracios tevékenység ellendrzése az alabbi teriileteken: naplok, tdjékoztatd
flizetek, bizonyitvanyok, torzslapok, vizsgajegyzokonyvek

a tankonyvellatds megszervezése

a napkozi otthonos és tanuldszobai ellatds megszervezése

az év eleji és év végi felmérések koordinalasa

a munkakdzosségek munkdajanak koordinalasa

a rendszeres statisztikai jelentések elkészitése

érdemi dontést nem i1gényld tovabbitando iratok készitése, a kdzponti, illetve teriileti

szerv altal kért adatszolgaltatas.
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5.5. Az also tagozat szakmai iranyitasaért felelos igazgato-helyettes

Helyettese az igazgatonek.

Feleldsséggel osztozik az iskola nevelési céljainak megvalositdsdban, az iskola taniigy-

igazgatasi feladatainak jogszabaly szerinti ellatasban.

Ellendrzései soran személyesen gy6zodik meg a nevelési-oktatasi feladatok végrehajtasarol.

Alapveto feladata az iskolaban az als6 tagozaton foly6 nevelés-oktatas felligyelete iranyitasa.

Hataskorébe tartoznak:

- az als6 tagozatos tanulmanyi és modszertani munkakozosségek (1-2. évfolyam; 3-4.
évfolyam)

Jogkore:

A taniigy-igazgatasi tevékenység iranyitasa az alsé tagozaton.

Alairasi jogkor gyakorldsa az igazgato altal kiadott kiilon intézkedés szerint utalvanyozasi

¢s mas teljesitési kotelezettség esetén.

A rendeletek véltozasainak megfeleléen az iskolai dokumentumok mddositasanak

iranyitésa.

Javaslat készitése a hatdskorébe utalt pedagdégusok mindsitésére, jutalmazasara,

kitlintetésére, sziikség szerint fegyelmi feleldsségre vonasara.

Javaslattétel a DOK szdmdra biztositott anyagi forrasok felhasznalasara odaitélésére.

A hirdetések ellenérzése.

Az igazgatd hosszabb ideig tart6 tavolléte, akadalyoztatasa (betegség stb.) esetén az igazgatd

helyettesitése.

Jogkorét a vezetd beosztdsu munkatarsakkal egyiittmiikodve gyakorolja.

A gyakornoki rendszer miikodtetése a tagozataban.

A specialis tevékenységeket ellatok munkajanak ellendrzése.

Az elektronikus napl6é miikddtetése.

5.6. A fels6 tagozat szakmai iranyitasaért felelos igazgato-helyettes

Helyettese az igazgatonek.

Feleldsséggel osztozik az iskola nevelési céljainak megvalositasaban, az iskola taniligy-
igazgatasi feladatainak jogszabaly szerinti ellatasban.

Ellendrzései soran személyesen gy6zddik meg a nevelési-oktatasi feladatok végrehajtasarol.

Alapvetd feladata az iskolaban a felsd tagozaton folyo nevelés-oktatas feliigyelete iranyitésa.
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Hataskorébe tartoznak:
- a human, és miivészeti munkak6zdsség
- atermészettudomanyi €s testnevelés munkakdzosség

- az angol nyelvi munkakdzosség

Jogkore:

A tanligy-igazgatasi tevékenység iranyitasa a felso tagozaton.

A gyakornoki rendszer miikodtetése a tagozataban.

A specialis tevékenységeket ellatok munkajanak ellenérzése.

Az elektronikus naplé muikodtetése.

Az igazgatd-helyettesi feladatai mellett feliigyeli a diakonkormanyzatot segitd tanar
munkajat.

A rendeletek valtozasainak megfeleléen az iskolai dokumentumok modositasanak iranyitasa.
Javaslat készitése a hataskorébe utalt pedagdégusok mindsitésére, jutalmazasara,
kitlintetésére, sziikség szerint fegyelmi feleldsségre vonasara.

Javaslattétel a DOK szamara biztositott anyagi forrasok felhasznalasara, odaitélésére.

A didkkozgytlések szervezése €s iranyitsa.

A hirdetések ellendrzése.

Jogkorét a vezetd beosztasii munkatarsakkal egyiittmiikodve gyakorolja.

5.7. A vezetdk nevelési-oktatasi intézményben valé benntartéozkodasanak rendje

Szorgalmi idében munkanapokon 7.40 és 16.00 kozott az intézmény vezetdjének vagy az
igazgato-helyetteseknek az iskolaban kell tartozkodnia. Ennek rendjét az éves munkaterv
tartalmazza.
Ha sem az igazgatd, sem a helyettesei nem tartozkodnak az épiiletben, az iskola
miikodésének rendjéért feleldsek és a sziikséges intézkedések megtételére jogosultak egyéb
megbizott személy (munkako6zosség vezetd) hianyaban:

- areggeli igyeletet ellatd pedagogus: 07.00-07.40-ig

- adélutani iigyeleti idében (16.00-18.00) az tligyeletet ellatdo pedagdgiai asszisztens

- 18.00 oratol az épiilet zarasaig (19.30) a portaszolgélatot ellatd dolgozo.

Beosztasuk az iskola titkarsagan talalhato.
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5.8. A kiadmanyozas szabalyai

A kiadmanyozas rendjét a Klebelsberg Kozpont elndke altal kiadott utasitds szabalyozza.

Az igazgat6 kiadmanyozza:

- ajogviszony létesitése, a jogviszony megsziintetése, a fegyelmi eljards meginditasa, a
fegyelmi biintetés kiszabasa kivételével, az intézmény koznevelési foglalkoztatottijaival
kapcsolatos munkaltatoi intézkedések iratait

- az egy¢éb szabdlyzatban meghatarozott, a szervezeti egység jogi személyiségéhez
kapcsolddo kotelezettségvallalasokat

- az intézmény napi mikodéséhez kapcsolodd dontéseket, tadjékoztatokat, megkereséseket
¢s egyeb leveleket

- az intézmény szakmai feladatai ellatasahoz kapcsolddd azon dontéseket, amelyek
kiadmanyozési jogat az elndk a maga vagy a Klebelsberg Kozpont kdzponti szerve
szervezeti egysége, illetve a tankertiileti igazgatd szdmara nem tartott fenn

- akozbenso intézkedéseket

- arendszeres statisztikai jelentéseket, érdemi dontést nem igényld tovabbitand6 iratokat,
a kdzponti, illetve teriileti szerv altal kért adatszolgaltatasokat.

- az intézményben barmilyen teriileten = kiadmanyozasra, a  kiadvanyok

tovabbkiildhetdségének és irattarazasanak engedélyezésére az igazgato jogosult.

Kimend leveleket csak az intézmény vezetdje irhat ala.
Az igazgatd akadalyoztatisa esetén a kiadmanyozasi jog gyakorloi az alsos

igazgatohelyettes, illetve akadalyoztatdsa esetén a felsds igazgatohelyettes.

5.9. A képviselet szabalyai

Az intézmény képviseletére az igazgatd jogosult, aki ezt a jogat meghatarozott esetekben
atruhdzhatja helyetteseire vagy mas személyre, szervezetre.

A képviseleti jog atruhdzasardl sz616 nyilatkozat hidnyaban — amennyiben az ligy elintézése
azonnali intézkedést igényel — a nyilatkozattételre az a személy jogosult, akit erre a
Szervezeti és Mlikodési Szabalyzat, helyettesitésrol szo16 rendelkezései az igazgatd helyett
torténd eljarasra feljogositanak.

A képviseleti jog az alabbi teriiletekre terjed ki:

- jognyilatkozatok megtétele az intézmény nevében

- tanuldi jogviszonnyal

- munkaltatoi jogkorrel 0sszefiiggésben
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- az intézmény képviselete személyesen vagy meghatalmazott atjan hivatalos tigyekben

- tankeriilettel, telepiilési onkormanyzatokkal valo tigyintézés soran

- allami szervek, hatosagok és birosag eldtt

- az intézményfenntartd el6tt

- intézményi kozosségekkel, szervezetekkel vald kapcsolattartas soran

- nevelési-oktatasi intézményben miikodo egyeztetd forumokkal, igy a nevel6testiilettel, a
szakmai munkakozosségekkel, a sziil6i szervezettel, a didkonkormanyzattal

- mas koznevelési intézményekkel, szakmai szervezetekkel, az intézmény belso és kiilsd
partnereivel

- azintézmény székhelye szerinti egyhazakkal

- munkavallaloi érdekképviseleti szervekkel.

Sajtonyilatkozatot az intézményrdl a nyomtatott vagy elektronikus média részére az igazgatd
vagy annak megbizottja adhat (a fenntartdval tortént egyeztetés utan).

Az anyagi kotelezettségvallalassal jaro jogligyletekben vald jognyilatkozat tételrdl, annak
szabalyairdl fenntartdi dontés vagy kiilon szabalyzat rendelkezik.

Ha jogszabaly ugy rendelkezik, hogy a jognyilatkozat érvényességéhez két képviseleti
joggal rendelkezd személy nyilatkozata sziikséges, azon az intézmény igazgatdja és
valamelyik magasabb vezetdi beosztasban 1év0 alkalmazottjanak egyiittes aldirasat kell

értent.

5.10. Az igazgato6 vagy igazgato-helyettes akadalyoztatasa esetén a helyettesités rendje
Az igazgatot tartds tavolléte esetén az alsods igazgatd-helyettes helyettesiti, mindkettdjlik
tartds tavolléte esetén a felsds igazgatd-helyettes az iskola felelds vezetdje.

Az igazgato tartds tavolléte esetén a teljes vezetdi jogkor gyakorlasara kiilon intézkedés ad
felhatalmazast.

Az igazgatd tartdés tavolléte alkalmaval — sziikség esetén — a munkaltatdi jogkor is
atruhdzhato.

A munkaltatoi jogkor atruhdzasahoz az igazgatd munkaltatdjanak engedélye sziikséges.

A sziikséges engedély beszerzése az Erdi Tankeriileti Kozpont vezetdjének javaslataval és
kozremiikodésével lehetséges.

Tartos tavollétnek mindsiil a legalabb két hetes folyamatos tavollét.

Amennyiben ez a helyettesitési rend nem tarthato, akkor a helyettesitendd vezetd irasban biz
meg egy feleldst, lehetdleg a munkakozosség-vezetok koziil.
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A tavaszi, 6szi, téli és nyari sziinetekben azokra a munkanapokra, amikor az iskola nyitva
tart, az igazgatd irasban elére elkésziti a helyettesitési rendet és azt kifliggeszti a
hirdetétablan, valamint kozzéteszi az iskola honlapjan. Ez az eldirds vonatkozik a nyéari

tigyeleti napokra is.

5.11. Az igazgato feladat- és hataskorébdl leadott feladat- és hataskorok

Az igazgato az alabbi feladat- és hataskoroket ruhdzza at a helyetteseire.

A pedagogusok teljesitményértékelése, az orszdgos pedagogiai szakmai ellendrzésben valo
vezetdi feladatokban tagozati szinten torténd bekapcsolddas.

A munkavégzés ellendrzése.

Az tigyeletek és a helyettesitések elrendelése.

Az orszagos mérések szervezése.

Az iskolai dokumentumok tagozati szinten torténd elkészitése.

A statisztikdk elkészitése.

Az orarend és a tantargyfelosztas elkészitése.

A tanulok rendszeres egészségligyi vizsgalatinak megszervezése.

A vélaszthato tantargyak korének meghatarozasa.

A tantargyvalasztassal kapcsolatos tanuloi modositéasi kérelmek eldkészitése.

A nemzeti €s az iskolai tinnepek munkarendhez igazod6 mélté megiinneplése.

A nevel6testiilet jogkorébe tartozd dontések eldkészitése, végrehajtasuk szakszeri
megszervezése €s ellendrzése.

Javaslattétel a pedagogusok tovabbképzésére.

Az iskola kozvetlen és kozvetett partnereivel valo kapcsolattartas, egytlittmiikodés.
Beiskolazasi feladatok.

Az atruhazott feladat- és hataskorok esetében az igazgatOhelyetteseket teljes korli
beszamolasi kotelezettség terheli. Az atruhdzott feladatok és hataskorok, helyettesek kozotti

megosztasat a munkakdri leirdsok tartalmazzak.

6. Az intézmény kozosségei, kapcsolattartasi formai

6.1. Az intézmény kozosségei

alkalmazotti k6zosség

pedagogusok kozossége: nevelbtestiilet

tanuloi kozosségek

Didkonkormanyzat
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- Sziil61 Kozosség.

6.2. Az alkalmazotti k6zosség

Az alkalmazotti kozosség az iskola nevel6testiiletét alkotd pedagogusaibol és a pedagogiai
munkat segitd alkalmazottakbol all (iskolatitkarok, pedagodgiai asszisztensek, technikai
személyzet).

A koznevelési foglalkoztatottiak jogait és kotelességeit, juttatasait, valamint az iskolan beliili
érdekérvényesitési lehetéségeit a magasabb jogszabalyok rogzitik.

A pedagdgusokat és a pedagodgiai munkat kozvetleniil segitoket a hatalyos magasabb
jogszabalyok és utasitasok eldirasai alapjan megallapitott munkakorokre, a fenntarto altal
engedélyezett 1étszamban az iskola igazgatdje alkalmazza, a tankeriileti igazgatoval tortént
elozetes egyeztetést kovetden, kinevezésiikrol és felmentésiikrdl, valamint fegyelmi
feleldsségre vonasukrol az Erdi Tankeriileti Kozpont vezetdje dont.

Az alkalmazottak munkéjukat a SZMSZ, a Hazirend, a nevelGtestiilet, kdznevelési
foglalkoztatotti k6zosség hatarozatai, az igazgatd utasitasai, valamint munkakori leirasuk

alapjan végzik.

6.3. Neveldtestiilet és dontési jogkore
A nevelGtestiilet a nevelési-oktatasi intézmény legfontosabb tandcskozd és dontéshozo

SZerve.

Tagja az intézmény valamennyi pedagogus munkakort bet6ltd alkalmazottja, valamint a
felsofoku végzettséggel rendelkezd, neveld ¢és oktatd munkadt kozvetlenil segitd

munkakorben foglalkoztatottak kdzossége.

Véleményezési ¢és javaslattévd jogkore kiterjed az iskola miikodésével kapcsolatos

valamennyi kérdésre.
Dontési jogkore a kovetkezokre terjed ki:

- aPedagogiai Program elfogadasa

- az SZMSZ elfogadasa

- aHazirend elfogadasa

- azintézmény éves munkatervének elfogadasa

- az iskola munkajat atfogo elemzések, értékelések, beszamolok elfogadasa

- atovabbképzési program elfogadasa
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- anevelotestiilet képviseletében eljard pedagogus kivalasztasa

- atanulék magasabb évfolyamba Iépésének megallapitasa, a tanulok osztalyozodvizsgara
bocsatasa

- atanulok fegyelmi ligyei

- az intézményi programok szakmai véleményezése

- az igazgatdi ¢€s igazgatd-helyettesei palydzatdhoz készitett vezetési programmal
Osszefiiggd szakmai vélemény tartalma

- asajat feladatainak és jogainak atruhdzasa

- az iskola munkdjat atfogd elemzések, értékelések, beszamolok egyes
munkakozdsségeket érintd részeinek elfogadasarol

- az intézmény éves munkatervének munkakozosségeket érint6 részeinek elfogadasa.

Ezen tilmenden véleményezi, majd jovahagyja a Didkonkormanyzat Miikodési szabalyzatat,

¢s véleményezi a Didkonkormanyzat miikodésére biztositott anyagi eszkozok felhasznalasat.

A tanulok magasabb évfolyamra 1épésérdl és az osztalyozo6 vizsgara bocsatasrol a dontést a

nevelOtestiilet helyett az osztalyban tanit6 tanarok kozossége hozza meg.

A tanulok fegyelmi iigyeirdl a tanuldi fegyelmi bizottsdg hoz dontést. A megvalasztott

bizottsadg mindenkori elndke az illetékes igazgatohelyettes.

A felsorolt dontéshozok beszdmolasi kotelezettséggel tartoznak a nevel6testiiletnek a dontést
kovetd legkozelebbi neveldtestiileti értekezleten.

A nevelGtestiilet dontéseit és hatdrozatait altalaban — a jogszabalyokban meghatarozottak
kivételével - nyilt szavazéssal és egyszerii szotobbséggel hozza, amennyiben a neveldtestiilet
legalabb 70 %-a jelen van.

Titkos szavazas esetén szavazatszamlalo bizottsagot jeldl ki a neveldtestiilet tagjai koziil.

A szavazatok egyenldsége esetén az igazgatd szavazata dont.

A nevelOtestiilet a szdmara biztositott feladat- és hataskorok koziil nem ruhdzhatja at dontési

jogkorét a Pedagogiai Program, a Hazirend €s a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat esetében.

6.4. A neveldtestiilet dontési jogkorének atruhazasa

Az iskola nevel6testiilete egyes esetekben — feladatkorének részleges ellatasara, egyes

jogkorének atruhdzasara vagy egyes aktudlis feladatainak teljesitésére— tagjaibol
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bizottsagokat vagy munka(téma)csoportokat hozhat 1étre. A bizottsag vagy a munkacsoport

l1étrehozasaval egyidejiileg kijeloli a bizottsag elndkét, illetve a munkacsoport vezetdjét.

Az iskola nevelGtestiilete a tanuldk félévi és tanév végi érdemjegyeinek és osztalyzatainak
megallapitasara bizottsagokat hoz 1étre, mely a neveldtestiilet osztalyozd értekezlettel
kapcsolatos jogait gyakorolja (pl. osztalyozo vizsga). Az osztalyozo értekezlet elndke az

igazgato vagy altala felkért személy.

Az iskola nevelGtestiilete a tanulokkal kapcsolatos fegyelmi jogkorének ellatasara haromfos
bizottsagot hoz 1étre, amely bizottsag az adott tanévre vonatkozdan jogosult a fegyelmi
igyek elbiralasara. Dontésérol a kovetkezd nevelOtestiileti értekezleten tajékoztatja a
tantestiiletet. Az iskolabdl valo kizaras, tovabba a mas tanuldcsoportba helyezés esetén a
bizottsag a javaslatat az ligy ismertetésével egyiitt a neveldtestiilet rendkiviili értekezlete elé

tarja, majd a neveldtestiilet dont.

Az iskola neveldtestiilete tovabbi jogkorének atruhdzasara — a feladat megjelolésével —

egyedei esetekben tovabbi bizottsagot, munkacsoportot hozhat létre.

A bizottsagok miikodésére a neveldtestiileti dontéshozatalra vonatkoz6 szabalyokat kell
megfelelden alkalmazni. A hozott dontésekrdl €s a bizottsag tevékenységérdl a bizottsag a
munkatervben meghatdrozott idében ¢és modon, illetve a kovetkezd neveldtestiileti
értekezleten ad tajékoztatast.

A nevelGtestiilet a szakmai munkakozdsségekre ruhazhatja at dontési jogkorét az alabbiak

szerint:

- atantargyfelosztas elfogadasa eldtti véleményezési jogkort;

- apedagbdgusok kiilon megbizasainak elosztasaval kapcsolatos véleményezési jogkort.

A Szakmai Munkak6zosség a nevelOtestiilet elott évente egyszer szamol be az atruhazott
hataskorok gyakorldsarol.

A nevelGtestiilet a tanulok fegyelmi iigyeiben valo jogkorét ezen SZMSZ kiilon fejezete

szabalyozza.
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6.5. A szakmai munkako6zosség beszamoltatasanak modja az atruhazott hataskorben
gyakorolt feladatainak teljesitésérol

A nevel6testiilet feladatkorébe tartozd, a munkakozosségekre atruhdzott ligyekrdl és
feladatokrol a munkak6zosség-vezetdk, tovabba a feladatok ellatasaval megbizott
nevelGtestiileti tagok beszamolasi kotelezettséggel tartoznak, amelyrdl az iskolavezetéségi

¢s/vagy a neveldtestiileti értekezleten adnak szamot.

6.6. A tantestiilet és a szakmai munkakozosségek kapcsolata

A tantestiilet és a szakmai munkakozosségek kapcsolatat az igazgatd, az igazgato-
helyettesek és a munkakozosség-vezetdk szervezik.

A tantestiilet dontését, javaslatat és véleményét altalaban a munkakdzosségek eldzetes
allasfoglaldsa alapjan alakitja ki.

A munkakozosség vezetd a tantestiileti értekezleten szoban ismerteti a munkakdzosség
allaspontjat. {rasban tovabbitja az igazgatohoz a tantestiilet altal elkészitendé munkatervhez
a munkakozosség javaslatat. A munkakdzOsség sajat miikodési teriiletére vonatkozo

beszamolot készit az intézmény munkajat atfogd elemzés, értékelés elkészitéséhez.

6.7. Nevelotestiileti értekezletek

A neveldtestiilet legmagasabb dontéshoz6 szerve a nevel6testiileti értekezlet, tervezett
id6pontjat és témakoreit tanévenként az éves munkaterv tartalmazza. A tervezett

idépontoktol és témaktol indokolt esetben eltérés lehetséges.

A nevel6testiileti értekezletet az iskola igazgatoja késziti elo.

A nevelGtestiilet irasos eldterjesztés alapjan targyalja a Pedagogiai Program, a Szervezeti és
Miikodési Szabalyzat, a Hazirend, a munkaterv, az iskolai munkara irdnyul6 atfogé elemzés,
beszdmolo elfogadasaval, valamint a Didkdnkormanyzat Szervezeti ¢és Milkddési
Szabalyzatanak jovahagyasaval kapcsolatos napirendi pontokat. Az igazgatd az irasos
el6terjesztést a neveldtestiileti értekezlet eldtt atadja a munkakdzosségek részére, valamint
gondoskodik az eldterjesztés anyaganak kifiiggesztésérol.

A neveldtestiileti értekezletre a vonatkozd napirendi pontjdhoz a véleményezési jogot
gyakorld Sziiléi Szervezet képviseldjét meg kell hivni. Meg lehet hivni a véleményezési

jogkort gyakorld Didkonkormanyzat képviseldjét is.
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A nevelotestiileti értekezlet levezetd elnoki feladatait az igazgato-helyettesek felvaltva latjak
el.

A nevel6testiileti értekezletrdl jegyzokonyvet kell vezetni.

A nevelGtestiileti értekezlet jegyzokonyvét az arra felkért személy vezeti.

A jegyzokonyv hitelesitésére az értekezlet két neveldtestiileti tagot valaszt.

Nevelotestiileti értekezletet kell 0sszehivni, ha azt a neveldtestiilet tagjainak legalabb
harminc szazaléka — a napirend megjeldlésével — irasban kéri.

A nevel6testiileti értekezlet akkor hatarozatképes, ha azon tagjainak legalabb hetven
széazaléka jelen van. Dontéseit — ha errdl jogszabaly, illetve belsé szabalyzat masként nem
rendelkezik — nyilt szavazassal, egyszerii sz6tobbséggel hozza. Személyi kérdésekben a
jelenlevok tobbségének kérésére titkos szavazassal is donthet.

Ha a nevel6testiilet egyszerli szotobbséggel hozhatd dontésénél szavazategyenlOség
keletkezik, a hatdrozatot az igazgat6 Szavazata donti el.

A neveldtestiilet dontéseit hatarozati forméaban kell megszdvegezni.

A hatarozatokat iktatni kell.

A jegyzOkonyvet az értekezletet kdvetd 3 munkanapon belil el kell késziteni.

A jegyzb6konyvet az igazgato, a jegyzOkonyvvezetd és az értekezleten végig résztvevo két

hitelesitd irja ala.

A nevel6testiileti értekezleten hozott hatarozatokat a tanariban a hirdet6tablan kell kozzé

tenni.

6.8. Tantestiileti értekezletek

Tanévnyito értekezlet

Ezen az értekezleten az 0j tanév feladatai, a tantargyfelosztas, az intézményi munkaterv és

az eseményterv keriil megvitatasra.

A tantestiilet a tanévnyit6 értekezleten az alabbiakrdl dont:

- a neveld6 — oktatd6 munka lényeges tartalmi valtozasairdl (Pedagogiai program
modositasarol, az Uj tanév feladatair6l)

- aziskolai szintli rendezvények és iinnepélyek tartalmarol és idopontjarol

- atanitas nélkiili munkanapok idépontjarol €s programjarol

- az atfogd mérés-értékelések rendjérdl

- atanév tanoran kiviili foglalkozasainak kinalatarol
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- az éves munkaterv jovahagyasarol

- aHazirend modositasarol.

I. félévi értekezlet

Az L. félév nevel6-oktaté munkajanak értékelése, tovabbi feladatok kitlizése.
I1. félévi értekezlet

A tanév nevel6-oktaté munkajanak értékelése, a kovetkez6 tanév feladatainak
meghatarozasa.

RendKkiviili tantestiileti értekezlet

Rendkiviili tantestiileti értekezletet akkor kell 6sszehivni, ha azt a tantestiilet 1/3-a javasolja,
vagy a felsObb szervek utasitasa alapjan.

Az értekezlet elnoke az igazgato.

A tantestiilet dontéseit nyilt szavazassal, szotobbséggel hozza.

Az értekezletrdl jegyzOkonyvet kell késziteni.

Osztalyozo tantestiileti értekezletek

- az L. félévi osztalyzatok lezardsa

- all félévi osztalyzatok lezardsa
Az értekezlet elndkei az igazgato-helyettesek.
A tantestiilet dontéseit nyilt szavazassal, szotobbséggel hozza.
Az értekezletrdl jegyzOkonyvet kell késziteni.

Tantestiileti nevelési értekezletek

Elére meghatarozott, vagy szabadon valasztott aktudlis nevelési témak megvitatasara
szolgal.

Az értekezlet elndke az igazgato.

Az értekezletrdl jegyzOkonyvet kell késziteni.

Munkaértekezletek

Kiemelt fontossagl tennivalok, megmozdulasok el6tt célszerli tartani.

Az igazgatd vagy az igazgato-helyettesek hivjak 0ssze, és a tantestiilet érintett tagjai vesznek
rajta részt.

A pedagogus kozosségek értekezletei

Az egyes szakmai és tantargyi munkakozosségek, a fegyelmi bizottsag megbeszélései ezek.
A hozott hatarozatok, informaciok tovabbitasa a vezetés felé az egyes kdzosségek vezetdinek

feladata.
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6.9. A szakmai munkakozosségek és feladataik

Az iskoléban tanité pedagogusok részvételével a szakmai munka hatékonysaganak novelése,
a szakmai munka koordinalasa, az egységes eljarasok biztositdsa érdekében az érintett
pedagogusok dontése alapjan szakmai munkakdzosségek szervezhetok.

A munkak6z0sség tagjai a legalabb 6t, azonos tantargyat, tantargycsoportot, illetve azonos
nevelési feladatot ellaté pedagdgusok.

A munkakozosségek tevékenységének célja, hogy segitse tagjai szakmai munkaja mindségi
€s modszertani fejlesztését, tervezését.

Munkéjukat éves munkaterv alapjan végzik.

A munkak6zdsség a munkatervének meghatarozasakor figyelembe veszi az intézmény éves
munkatervét.

A munkakodzosséget a munkakozosség vezetd iranyitja, akit az igazgatd biz meg a
munkako6zdsségi tagok véleményének kikérésével.

Minden tanévben valamennyi munkakozosség legalabb 5 értekezletet tart. A
munkako6zosségi értekezletet a munkakdzOsség-vezetd hivja Ossze. Az értekezletekrol
emlékeztetd vagy jegyzokonyv késziil, amely a beszdmold mellékleteit képezi.

A munkako6zdsség vezetonek az értekezletet 6ssze kell hivnia akkor is, ha az igazgatd vagy
az igazgatohelyettes elrendeli, vagy ha a munkako6zosség tagjainak legalabb egyharmada
inditvanyozza.

Az intézményben miikodé munkakozosségek:

also tagozatos, 1-2. évfolyamos tanulmanyi és mddszertani munkakdzosség

alsé tagozatos, 3-4. évfolyamos tanulmanyi és mddszertani munkak6zosség

angol nyelvi munkak6zosség

- természettudomanyi és testnevelés munkakozosség

- humaén és miivészeti munkak6zosség

A munkak6zosségek szama évenként a fenntartd jovahagyasa szerint valtozhat és a

teriiletek az igényeknek megfelelden modosulhatnak.

A munkakozosségek részletes feladatai:

Gyakoroljak a neveldtestiilet altal atruhdzott jogkoroket €s elvégzik az ezzel kapcsolatos
feladatokat.

Részt vesznek az iskola szakmai munkéjénak irdnyitasaban, tervezésében, szervezésében és
ellendrzésében.

Javaslatot fogalmaznak meg az egyes szaktanarok kiilon megbizésaira.
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Javitjak, koordinaljadk az intézményben folyo nevel6-oktatd munka szakmai szinvonalat,
mindségeét.

Javaslatot tesznek a szertarak és a szakkonyvtarak fejlesztésére.

Egyiittmikddnek egymadssal az iskolai nevel6-oktatdé munka szinvonalanak javitasa, a
gyorsabb informéciddramlas biztositasa érdekében gy, hogy a munkak6zosség-vezetdk
rendszeresen konzultalnak egymassal €és az intézmény vezetdjével.

A munkak6zosség a tanévre sz6l6 munkaterv alapjan részt vesz az intézményben folyd
szakmai munka belsd ellendrzésében, a pedagdgusok értékelési rendszerének
mukaodtetésével kapcsolatos feladatok ellatdsaban.

Fejlesztik a szaktargyi oktatés tartalmat, tokéletesitik a modszertani eljardsokat.
Kezdeményezik a helyi palyazatok és tanulmanyi versenyek kiirdsat, haziversenyeket
szerveznek a tanulok tudasanak fejlesztése céljabol, propagaljak a mas szervezetek altal
meghirdetett versenyeket.

Felmérik ¢és értékelik a tanuldk tudasszintjét

Osszeallitjak az osztalyozo, a kiilonbozeti, a javitd és felvételi vizsgak tételsorait, ezeket
fejlesztik és értékelik.

Tamogatjak a palyakezdd pedagdgusok munkédjat, fejlesztik a munkatérsi kozosséget.

Az intézménybe keriilo, nem gyakornok pedagdgusok szamdara azonos vagy hasonld szakos
pedagégus mentort biztositanak, aki figyelemmel kiséri az 10j kolléga munkajat,
tapasztalatair6l negyedévente beszamol az intézmény vezetdinek.

Figyelemmel kisérik az igazgatd kijelolése alapjan a gyakornokok munkdjat tdmogatod
szakmai vezet6k munkdjat, segitik a gyakornokok beilleszkedését.

Javaslatot tesznek az oktatas targyi feltételeinek fejlesztésére.

Segitséget nyujtanak az iskola vezetdségének az egységes nevelési alapelvek kialakitasdban

¢s ezek gyakorlati megvaldsitasaban.

A szakmai munkakozosség tevékenységét a munkakozosség vezetdje iranyitja, aki szakmai
tervezo, szervezo, értékeld, koordinald, ellenorzo feladatokat lat el.
A szakmai munkakzosség vezetdje:
- dont a tantargyi programok (tanmenetek) jovahagyasarol a munkakozosség tagjaival
val6 egyeztetést kovetden
- véleményezi a munkakozosségre vonatkozo tantargyfelosztast, a tanév rendjét, az
iskolai programokat, a koltségvetési keretek felhasznalasat, a tovabbképzéseken valo

részvételt, a tankdnyvrendelést
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- javaslatot tesz a munkak6zosség tagjainak jutalmazasara és munkakozosség tagjai
munkajanak értékelésére

- elkésziti a munkak6zdsség munkdjarol szolo éves beszamolot

- tanév végén javaslatot tesz a kovetkezd tanév programjara, munkakozosséget érintd
c€ljaira, feladataira

- egyittmikodik a munkakézosség munkajat segitd szakemberekkel

- tanitdsi orakat latogat, elemez, szakmai segitséget nyujt a munkakozdsségben

dolgozé kollégaknak.

A szakmai munkako6zosség altal a pedagdgusoknak nyujtott szakmai segitség formai:

mentoralas

dokumentumok elemzése

oralatogatasok és elemzésiik

tajékoztatas.

6.10. Allandé feladatok ellatasa a neveldtestiiletben

- Didkdnkorményzat tanarfelelse

- tankonyvfelelds.

6.11. A tanuldk kozosségei

Az iskola tanuldi a nevel6-oktatd tevékenység szervezése, a tanuldi jogok érvényesitése,
egyéni és kozos problémaik képviselete, az egyes tanuloi kozosségek programjai szervezése
¢és végrehajtasa érdekében kozosségeket alkotnak.

Az azonos évfolyamra jard, kozos tanuldocsoportot alkotd tanulok osztalykozosséget
alkotnak.

Az osztalykozosséget az igazgatd altal megbizott pedagogus — osztalyféndk — iranyitja.

Az osztalykozosség tagjaibol egyes feladatok vagy megbizatasok ellatasara feleldst, illetve

képviseldt valaszthat.

A Didkonkormanyzat
A tanul6k €s a tanulokozosségek érdekeinek képviseletét az iskolai Diakonkormanyzat latja
el. A Didkonkorményzat — a neveldtestiilet egyetértésével — maga hatarozza meg szervezetét

¢és miikodését. A Didkonkorményzat dontése alapjan az osztalyok szintjén és iskolai szinten
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alakitotta ki szervezetét.

Az iskola a Didkonkormanyzat miikodéséhez sziikséges valamennyi feltételt — helyiségek és

berendezések hasznélata, felndtt feliigyelet — téritésmentesen biztosit.

Az iskolai Didkonkormanyzat dontése alapjan jutalomban részesitett tanulok vagy tanuloi

kozosségek elismerésének koltségeit az iskola biztositja.

Az iskola, az iskola vezetdsége a Diakonkormanyzat tagjaival rendszeres €és folyamatos

kapcsolatot tart. Az iskola vezetdje vagy az altala megbizott pedagdgus:

- tanév elején tajékoztatja a képviseloket az iskola éves programjarél és az eldzd tanév
eredményeirdl

- tanév kozben — a Diakonkormanyzattal egyeztetett idépontokban — rendszeres
tajékoztatast ad az aktudlis feladatokrodl €s a képviseldk altal feltett kérdésekrol

- jogszabalyokban meghatarozott — dontési, egyetértési ¢és véleményezési jog
gyakorlasahoz sziikséges informacidkat és tajékoztatast biztositja a Didkonkormanyzat
képviseldinek.

A Didkonkorményzat iskolai vagy osztaly szintli képviseldje kérdéseivel, javaslataval vagy

véleményével kozvetleniil az iskola igazgatdjahoz is fordulhat.

A Diakonkormanyzat vezetd szerve a Didkkozgyiilés, amelyen a tanuldi kozosségeket az
osztalyok kiildottei képviselik. A kozgylilés valasztja sajat vezetoségét.
A vezetOség iranyitja a Didkonkormanyzatot. A Didkonkormédnyzat munkajat e feladatra
kijelolt, felséfokti végzettségli és pedagogus szakképzettségli személy segiti, akit a
Didkonkorményzat javaslatara az igazgatd biz meg 6téves idotartamra.

A Didkonkorményzat dontési jogkdrt gyakorol:

sajat miikodésérol

- amikodéséhez biztositott anyagi eszkdzok felhasznalasarol
- hataskorei gyakorlasarol

- egy tanitas nélkiili munkanap programjarol

- sajat képviseldinek megvalasztasaban,

- sajat mikodésérdl munkaterv készitésében.
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A DOK véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet a nevelési-oktatasi intézmény

mitkodésével és a tanulokkal kapcsolatos valamennyi kérdésben [20/2012. EMMI-rendelet
120. § (4)].
A DOK véleményét a kovetkezé iigyekben kotelezé kikérni:

Az iskola SZMSZ-ének, hazirendjének elfogadasa el6tt [Nkt. 25. § (4)].

Az adatkezelési szabalyzat elkészitésénél, modositasanal [Nkt. 43. § (1)].

A tanul6i szocialis juttatdsok elosztasi elveinek meghatarozasa el6tt [Nkt. 48. § (4)
b)].

Az ifjusagpolitikai célokra biztositott pénzeszkozok felhasznalasakor [Nkt. 48. § (4)
0)].

A fenntart6 a kdznevelési intézmény megsziintetésével, atszervezésével, feladatanak
megvaltoztatasaval, nevének megallapitasaval, vezetdjének megbizasaval ¢és
megbizasanak visszavonasaval Osszefiiggd dontése vagy véleményének kialakitasa
elott [Nkt. 83. § (3)-(4)].

Az iskolai munkaterv elkészitéséhez [20/2012. EMMI 3. § (1)].

Az elsé tanitasi ora 7:15 és 8 dra kozotti kezdése esetén [20/2012. EMMI 16. § (1)].
A fegyelmi eljaras soran [20/2012. EMMI 57. § (3)].

A pedagdgiai program elhelyezése, arrol a sziildk, tanulok részére torténd
tajékoztatas, az SZMSZ, hazirend és pedagdgiai program nyilvanossagra hozatala, a
héazirend egy példanyanak atadasa, annak érdemi véltozasa esetén a sziild, a tanulod
tajékoztatasa, a tankdnyvekrdl, tanulmanyi segédletekrdl, taneszkozokrdl, ruhazati
és mas felszerelésekrdl torténd tajékoztatds SZMSZ-ben torténd szabalyozasanal a
DOK-6t véleményezési jog illeti meg [20/2012. EMMI 82. § (1)].

A tanulok kozosségét érintd kérdések meghozatalanal.

A tanulok helyzetét elemz0, értékeld beszdmolok elkészitéséhez, elfogadasahoz.

A tanul6i palyazatok, versenyek meghirdetés€¢hez, megszervezéséhez.

Az iskolai sportkdr miikodési rendjének megallapitasdhoz.

Az egyéb foglalkozas formainak meghatarozasahoz.

A konyvtar, a sportlétesitmények milkodési rendjének kialakitasahoz [20/2012.
EMMI 120. § (5)].

A téritési dij ellenében igénybe vehetd legmagasabb 0sszegének megallapitdsanal
[229/2012. Kr. 34. § (1)].

Azokban az iigyekben, amelyekben a DOK véleményének kikérése kotelezd, a DOK
képviseldjét a targyaldsra meg kell hivni, és az el6terjesztést, valamint a meghivot a
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targyalas hatarnapjat legalabb 15 nappal megel6z8en meg kell kiildeni a DOK részére
[20/2012. EMMI 120. § (6)].

- A DOK jogainak megsértése esetén 15 napon beliil a fenntartéhoz fellebbezést
nyujthat be [Nkt. 39. § (2)].

- Neveldtestiileti értekezletet kell dsszehivni a DOK kezdeményezésére [20/2012.
EMMI 117. § (2) ¢)].

- Intézményi tanacs, iskolaszék létrehozasat kezdeményezheti az iskolai DOK
képviseldje, DOK hidnyaban az iskolaba jaro tanuldk legalabb 20 %-a [20/2012.
EMMI 121. § (1) c), 122. § (1) ¢)]. A DOK képviseldket kiildhet az iskolaszékbe.
[Nkt. 73. § (2)].

- Az iskolai biifé nyitvatartasi rendjének €s az aruautomata miikddtetési idészakanak
a meghatarozasahoz az igazgato beszerzi a DOK egyetértését [20/2012. EMMI 130.
§ G

- Az iskolanak lehetévé kell tenni a DOK-képviseld részvételét a tanulobaleset
kivizsgalasaban [20/2012. EMMI 169. § (9)].

- Az Nkt. 46. § (6) bekezdés g) pontja értelmében a tanuld joga kiilondsen, hogy
kérdést intézzen a DOK-hoz, és arra legkésdbb 15 napon beliil valaszt kapjon. A
tanulé joga tovabb4a, hogy a DOK-hdz fordulhasson érdekképviseletért [Nkt. 46. §
(6) p) pont].

- A 20/2012. EMMI rendelet 117. § (1) bekezdése szerint a nevelétestiilet egyes
jogkoreinek gyakorlasat atruhazhatja a DOK-re.

A Didkonkormanyzat véleményét a Didkonkorményzatot segitd tanar képviseli a
nevelGtestiilet értekezletén. A tantestiilet értekezletére a Didkdnkormanyzat tanuld
képviseldje is meghivhato.

Az igazgat6 a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat, az éves intézményi munkatervnek a
tanulokat érintd részét, valamint a Hazirend tervezetét a dontést hozd neveldtestiileti

értekezlet el6tt ismerteti a Didkonkormanyzat képviseldivel.
Az iskola mindkét tagozatanak tanuldit egyarant érintd ligyekben a Didkonkormanyzat — a

segitd tanar tdmogatasdval — az iskola igazgatojahoz, a tanulok egyes csoportjat érintd

tigyekben az illetékes igazgato-helyetteshez fordulhat.
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A Didkonkormanyzat mikodésének alapveto feltételeit az igazgatd engedélyével a szervezet
megkapja, ez magaban foglalja a szilikséges feltételek biztositasat is, mind helyiség, mind
berendezés hasznélatanak vonatkozéasaban.

Igénylést félévente — szeptemberben és marciusban, irdsos formaban terjeszthet eld testiileti
dontéssel a Diakonkormanyzat. Az igények redlis voltaért és a célszeri felhasznalasért a

patronalo tanar a felel0s.

A fenntart6 a Koznevelési torveny 83. §. (3) bekezdésében felsorolt dontések eldtt kotelezden
kikéri az iskolai Diakonkormanyzat véleményét.
A vélemények irdsos vagy jegyzOkdnyvi beszerzéséért az intézmény vezetdje felelds.

A Diakonkormanyzat miikodését sajat Szervezeti és Mitkodési Szabalyzata szabalyozza.

6.12. A tantestiilet és a tanulékozosségek valamint a Didkonkormanyzat kapcsolata
Az iskola pedagogusai az iskola életérdl, az iskolai munkatervrél, az iskolai programokrol,
az aktudlis feladatokrdl, a felmeriild problémakrol, az elért eredményekrdl rendszeresen
tajékoztatjak az iskola tanuloit.
Az igazgatd
- aziskolai didkonkormanyzat iilésén igény szerint
- adidkkozgyllésen évente legalabb egy alkalommal
- az iskolai hirdet6tablan, iskolagytiléseken, korlevelekben rendszeresen tajékoztatja az
iskola tanuloit.
Az osztalyfonokok:
- az iskolat és az egész osztalyt érintd kérdésekben egyiittesen tdjékoztatjak a
tanulokat,

- egy-egy tanul6t érintd kérdésekben igény szerint adnak tdjékoztatast a tanulonak.

A szaktanarok egy-egy tanulot érintd kérdésekben igény szerint szoban adnak tajékoztatast

a tanuloknak.

A tanulok kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat szoban vagy irasban egyénileg vagy
valasztott képviseldik, tisztségviselok utjan kozolhetik az iskola igazgatosdgaval, a
neveldkkel, a neveldtestiilettel vagy a Didkonkormanyzattal. A tanulokozosségek, valamint
a Didkonkormanyzat a hataskorébe tartozd dontések meghozatala elétt a

didkonkormanyzatot segitd tanar révén kéri a tantestiilet véleményét. A Didkonkormanyzatot
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segitd tanar a véleményezés targyat képezo irasos anyagot, illetleg a szabalyzat-tervezetet
az igazgatonek adja at, aki gondoskodik annak neveldtestiilet elé terjesztésérdl. A tantestiilet
véleményét, illetleg a jovahagyassal kapcsolatos dontését az igazgatd irdsban kozli a
Didkdnkorményzat (tanulokozosség) képviseldjével.

A Diakdnkormanyzat (tanulokozosség) a dontést hozd értekezletére az igazgatot
meghivhatja, illetve az igazgatd azon részt vehet.

Az igazgatd a Didkonkormanyzatot a tervezet elOkészitésébe bevonhatja, a

Didkdnkormanyzattol azokra eldzetesen javaslatot kérhet.

6.13. A Sziiloi Kozosség

Az iskolaban a sziilok jogaik érvényesitése, kotelességeik teljesitése érdekében az intézmény
miikodését, munkdjat érintd kérdésekben véleményezési, javaslattevd joggal rendelkezo
Sziilé1 Kozosség miikodik.

A Sziilé1 Kozosség sajat Szervezeti és Miikodési Szabalyzat szerint miikodik.

Az iskolai Sziil6i Kozosség a sziilok kozosségének legmagasabb dontéshozo szerve. Az
elnokkel kozvetleniil az iskola igazgatdja tart kapcsolatot.

A szervezet alapegységei az osztaly Sziiléi Kozosségek. Kiildotteik a Sziildi
Munkakozosségben képviselik az osztalyt.

Tajékoztatast kérhet minden olyan esetben, amely a tanulok egy csoportjat €rinti. Ebbe a
korbe tartozé iigyek targyalasakor képviseldjiik részt vehet a neveldtestiileti értekezleten.
Azokban az ligyekben, amelyekben a sziildi szervezetnek a jogszabdly és a Sziilok
Kozossége véleményezési jogosultsdgot biztosit, a Sziildk Kozossége véleményét az
1gazgato kéri meg az irasos anyagok atadasaval.

A Sziiléi Kozosség képviseldjét a nevelotestiileti értekezlet rajuk vonatkozd napirendi
pontjanak targyaldsdhoz meg kell hivni.

A Sziilé1 Kozosségnek dontési joga van sajat miikodési rendjérdl és munkatervérdl, valamint
az 6t képviseld delegalt személyérdl. Véleményt mond a Pedagogiai Program, a Hazirend és
a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat elfogadasakor ¢s modositasakor.

A fenntart6 a Koznevelési torveny 83. §. (3) bekezdésében felsorolt dontések eldtt kotelezden

kikéri a Sziildi K6zosség véleményét.

Az Nkt. 39.§ (1) bekezdés alapjan a koznevelés rendszerében intézkedésre jogosult személy
vagy szervezet - a didkonkorményzat, a nevelOtestiilet, a sziildi szervezet, kdzOsség
javaslatara - tizendt napon beliil, a telepiilési onkormanyzat képviseld-testiilete legkésobb a

tizenotodik napot kovetd elso tilésen érdemi valaszt koteles adni.
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A didkonkormanyzat, sziildi szervezet a jogainak megsértése esetén tizendt napon beliil a
fenntartohoz jogszabalysértésre hivatkozassal fellebbezést nyujthat be.

Az Nkt. 43. § (1) alapjan az adatkezelési szabalyzat elkészitésénél, modositdsanal
véleményezési jog illeti meg a Sziil6i Kozosséget.

A 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 119. § (3) alapjan a sziil6i szervezet, kozosség
kezdeményezheti az iskolaszék l1étrehozasat, tovabba dont arrol, hogy ki lassa el a sziilok
képviseletét az iskolaszékben.

A20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet 119. § (4) szerint az iskolai sziil6i szervezet, kzosség
figyelemmel kiséri a tanuloi jogok érvényesiilését, a pedagogiai munka eredményess€gét, a
tanulok csoportjat érinté barmely kérdésben tédjékoztatast kérhet a nevelési-oktatdsi
intézmény vezetdjétol, az e korbe tartozé ligyek targyaldsakor képviseldje tanacskozasi
joggal részt vehet a nevelGtestiilet értekezletein.

A 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet 130. § (3) alapjan az iskola fenntartéja, vezetdje nem
kothet megallapodéast biifé as ételautomata elhelyezésérdl, ha az iskola-egészségiigyi
szolgalat szakvéleménye szerint az arukinalat nem felel meg, kivéve ha az iskolai sziil6i
szervezet a megallapodas megkotését tamogatja.

A 20/2012. (VI1I1I. 31.) EMMI rendelet 130. § (5) szerint az iskolaban iizemel6 élelmiszer-
arusitd lizlet nyitvatartdsi rendjének és az 4&ruautomata miikodtetési iddszakanak

meghatarozasdhoz az igazgato beszerzi a sziiloi szervezet egyetértését.

Az osztalyok szerinti Sziilok Kozosségeivel az osztalyfénokok tartanak kapcsolatot.
A sziilékkel valo kozvetlen kapcsolat formai:

- nyilt napok

- sziiloi értekezlet

- fogaddorak.

6.15. A Szakszervezet
Az intézményen beliill a koznevelési foglalkoztatottiak érdekeinek képviseletét a
Szakszervezet biztositja.
A Kjt.7.§-anak b) pontja szerint jarasi, varmegyei Szinten azt a szakszervezetet kell
reprezentativnak tekinteni, amelynek koznevelési foglalkoztatottii jogviszonyban allo
tagjainak szama eléri a tankeriileti kozpont illetékességi terilletén az agazatban

foglalkoztatott kdznevelési foglalkoztatottiak 1étszamanak 10%-at.
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6.16. Intézményi Tanacs

A 20/2012. (VIIL 31) EMMI rendelet 121.§ (1) és (2) bekezdései alapjan az intézményi
tanacs létrehozasat kezdeményezheti

a) a nevelotestiilet tagjainak legalabb husz szazaléka

b) az iskolai sziil6i szervezet, kozosség képviseldje, ennek hianyaban az intézménnyel
tanuldi jogviszonyban all6 tanulok legalabb hiisz szazalékéanak sziilei

c) az iskolai didkdnkormanyzat képviseldje, iskolai didkdnkormanyzat hianyaban az
iskolaba jard tanulok legalabb husz szazaléka

d) az intézmény fenntartasaért, miikodtetésért felel6s jogi személy, intézményfenntartd

e) az intézmény székhelye szerinti torténelmi egyhazak képviseloi

f) az intézmény székhelye szerinti telepiilési onkormanyzat

g) szakiskolaban és szakkozépiskolaban az érintett helyi gazdasagi kamarak képviseldi (a
tovabbiakban egyiitt: érdekeltek).

(2) Az intézményi tanacsot 1étre kell hozni, ha az érdekeltek koziil legalabb kettdonek a

képviseldi kezdeményezik a megalakitasat, és részt vesznek munkéjaban.

6.17. Iskolaszék

A 20/2012. (VIIL. 31) EMMI rendelet 122.§ (1) és (2) bekezdései alapjan az iskolaszék
létrehozasat kezdeményezheti

a) a nevelQtestiilet tagjainak legalabb hisz szazaléka

b) az iskolai sziil6i szervezet, kozosség képviseldje, ennek hianyaban az intézménnyel
tanuloi jogviszonyban all6 tanuldk legalabb hisz szdzalékanak sziilei

c) az iskolai diakdnkormanyzat képviseldje, ennek hianyaban az iskolaba jard tanulok
legalabb hlisz sz4zaléka (a tovabbiakban egyiitt: érdekeltek).

(2) Az iskolaszéket 1étre kell hozni, ha az érdekeltek koziil legalabb kettdnek a képviseldi

kezdeményezik a megalakitasat €s részt vesznek a munkajaban.

7.Az intézmény miikodési rendje
7.1. Az intézmény nyitva tartasi ideje
Az iskola szorgalmi idében tanitasi napokon hétfotdl péntekig reggel 07.00 6ratol délutan

18.00 oraig tart nyitva.
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Ettdl valo eltérést eseti kérések €s eldzetes egyeztetések alapjan az igazgatod engedélyezhet.
Szombaton ¢és vasarnap, illetve tanitasi sziinetek alatt nyitva tartas csak az intézmény

vezetdje altal engedélyezett programok idOtartamara lehetséges.

Az iskola kapuja 8.00-15.45 o6raig zarva van.

A sziilOk eldzetes egyeztetés alapjan a pedagdgusok fogaddorajan tajékozodhatnak kérdéses
igyekben.

Az iskola a nyitva tartasi id6ben szervezi:

- kotelezd tanitasi ordkat

- napkozis és tanuloszobai foglalkozasokat

- areggeli és délutani ligyeleteket

- tanoran kiviili foglalkozéasokat.

A hivatalos ligyek intézése az iskolatitkari irodaban torténik 8.00 és 15.00 6ra kdzott a
Héazirendben szabalyozottak szerint. Az épiiletbe belépd sziildket, illetve latogatokat a
portas az irodahoz kiséri.

Tanitési sziinetekben a hivatalos tigyek intézésére az iskola kiilon tligyeleti rend szerint tart
nyitva. Az tigyeleti rendet az iskola igazgatdja hatarozza meg, és azt a sziinet megkezdése

el6tt a fenntarto, az lizemeltetd, a sziilok, a tanulok és a pedagdgusok tudomasara hozza.

A nyari sziinetben az irodai ligyeletet juliusban és augusztusban kéthetente egy alkalommal,
9.00 - 13.00 ora kozotti idépontban kell megszervezni.

Az intézményt egyébként zarva kell tartani.

7.2.A tanuloi jogviszony

Az iskola tanulgja az, aki az intézménnyel tanul6i jogviszonyban all.

Az iskoldba a tankdteles tanuldkat az elsé évfolyamra a jogszabaly altal eléirt modon és
iddszakban kell beiratni.

A beiratkozasra meghatarozott id6t a helyben szokasos modon k6zzé kell tenni.
Amennyiben a felvételi korzetbdl beiratkozo6 tanulok szamaval az intézmény nem éri el az
Alapitdé Okiratban meghatarozott maximalis tanuléi létszamot, ¢és az iskola
befogadoképessége azt lehetdvé teszi, gy mas beiskolazasi korzetbdl is felvehet az
intézmény didkokat. A korzeten kiviili tanulok felvételénél eldnyben kell azt a tanul6t

részesiteni, akinek iddsebb testvére az iskola didkja.
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7.3. Az intézmény tanuléinak munkarendje

Az intézményi rendszabalyok (Hazirend) tartalmazzak a tanulok jogait és kotelességeit,
valamint a tanulok belsé munkarendjének részletes szabalyozasat. A Hazirend betartasa a
tanulok szamdara kotelezd. Erre els6sorban minden tanuld sajat maga, masodsorban a

pedagogusok tigyelnek (a neveldi tigyelet megszervezése az igazgato-helyettesek feladata).

7.4. A tanulok intézményben valé benntartézkodasanak rendje

A tanitasi orak a Hazirend ,,Az iskola miikddési rendje” fejezetében meghatarozottak szerint
zajlanak.

Az els ora kezdete 8.00 ora.

A reggeli iigyelet 7.00 orakor kezdddik és 7.40-ig tart, amelyet a nappali ligyelet kdvet.

A délutani iigyelet 16-18 oraig tart.

A tanuldknak a tanitds megkezdése elott legaldbb 10 perccel korabban meg kell jelenni az
iskolaban.

A tanitasi 6ra 45 perces.

Az 6rék kozti sziinetek idétartamat a csengetési rend tartalmazza. (3. sz. melléklet)

A napkozi id6 és a szervezett délutani foglalkozéasok is tanitasi idonek mindsiilnek.
Hidnyzas igazolasarol a Hazirend szabalyai rendelkeznek.
A tanulok munkarendjének részletes szabdlyait az intézmény Hazirendje — 0nalld

szabalyozasként - hatdrozza meg.

7.5.A tanérak rendje, munkarend

A tanitasi orat senki sem zavarhatja. Korozvények, oralatogatasok stb. (egyéb indokolt
esetek) esetében igazgatoi vagy helyettesi engedély sziikséges.

Ha pedagogiailag indokolt, az ordk tombdsitve is megtarthatok. A tOombositett
id6felhasznalasra vonatkozo pedagdgus igényeket a tagozatot iranyitd igazgato-helyettesnek
3 nappal eldre be kell jelenteni.

A tandr az ordja alatt felelds a rendért, a terem allapotaért. A tantermet olyan allapotban kell
atadnia a kovetkezd 6rdra, hogy ott rendben megkezdddhessen a kdvetkezd tanora.

Az 6rakézi szlinetekben, valamint a tanitasi 1d6 eldtt €s utdn az igazgatohelyettesek altal
kialakitott tigyeleti rend biztositja a tanulok feliigyeletét.

Az iskola iinnepélyek, a sziildi értekezletek, nyilt napok tartdsa idején az iskola munkarendje

az igazgatd dontése szerint modosul.
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A sziil6k gyermekeiket az auldban a bejaratnal varhatjak a tanitasi ora és a délutani
foglalkozasok zavarasa nélkiil.

A sziil6 engedélyt kérhet, ha gyermekét a 16 oraig tarto foglalkozasrél kivenné. Az engedélyt
az igazgatd hagyja jova. A gyermekeket a neveldk a sziilok altal elére megadott idépontban
engedik el. A tavozas iranti kérelmet el6re, irasban kell k6zolni a pedagdgussal.

A tanitas nélkiili munkanapokon ¢€s a tavaszi, 0szi, téli illetve a nyari sziinet meghatarozott
napjain napkdozi tigyelet iskolai szinten biztositott.

A pedagdgusok reggeli ligyelete 7 6ra 00 perckor kezdddik. Az iigyeleti beosztast 6rarendhez
igazodva kell meghatarozni. Az iigyeletes tanar figyelemmel kiséri a tanulok viselkedését, a
folyosdkon a tisztasdg megdrzését.

Baleset esetén intézkedik.

A tanitds nélkiili munkanapok rendezvényein, tanulmanyi kirdndulasokon, mizeum- és
szinhdzlatogatdsokon, valamint egyéb eseményeken a felligyelet szabdlyait az igazgato-
helyettes hatarozza meg.

A Hazirend betartdsa a Pedagogiai Program céljainak megvaldsitasa miatt az intézmény

valamennyi tanuldjara nézve kotelezo.

7.6.A pedagégusok intézményben valé benntartéozkodasanak rendje

A pedagogusok a 40 oras teljes munkaidejébdl a neveléssel-oktatassal lekotott
munkaidejének beosztasat az iskola orarendje és az egyéb foglalkozasok programja, a
tantargyfelosztas, az intézményi éves munkaterve és az tligyeleti rend hatarozza meg.

A neveléssel-oktatassal lekotott munkaidd és a kotott munkaidd (32 ora) kozotti érakban
ellatand6 feladatokat az igazgatd hatarozza meg.

A feladatok meghatarozasanak elve: az aranyos ¢€s egyenletes feladatelosztas a neveldtestiilet
tagjai kozott.

Az ellatando feladatokat az iskola munkaterve tartalmazza.

A kotott munkaidd feletti munkaidé részében a munkaideje beosztasat vagy felhasznalasat a
pedagdgus maga jogosult meghatarozni.

A konkrét napi munkabeosztasok Osszeallitasanal az intézmény feladatellatasanak,
zavartalan miikodésének biztositasat kell figyelembe venni.

Az iskolavezetés tagjai a fenti alapelv betartdsa mellett javaslatokat tehetnek egyéb
szempontok, kérések figyelembevételére.

A pedagogus az orai kezdete eldtt legalabb 15 perccel koteles az iskoldban megjelenni, és

orait a mindenkori csongetési rend szerint felkésziilten, pontosan kezdeni és befejezni.
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A reggeli iigyeletet ellatd tanarnak az iligyelet megkezdése eldtt (illetve a tanitas nélkiili
munkanapok programjanak kezdete el6tt annak helyszinén) legalabb 10 perccel meg kell
érkeznie az iskoldba.

A testneveld tandrnak a tanulok atadott értékeinek megdrzésérél az dra megkezdése eldtt
gondoskodnia kell.

A pedagogus a munkabol valo rendkiviili tivolmaradast, annak okat lehetéleg el6z6 nap, de
legkésObb az adott munkanapon 7.30 6raig koteles jelenteni az intézmény vezetdjének vagy
helyettesének, hogy kozvetlen munkahelyi vezetdje helyettesitésérdl intézkedhessen. Az
1jboli munkaba allast a titkarsagon kell jelezni legkésobb a megel6z6 munkanap 15 oraig.
A hidnyz6 pedagdgus koteles hidnyzasanak kezdetekor a tanitando tananyagot és taneszkozt
az igazgatohelyettesekhez eljuttatni, hogy akadalyoztatdsa esetén a helyettesitd tanar
biztosithassa a tanulok szamara a tanmenet szerinti elérehaladast (ez alol a rendkiviili okbol
tortént hianyzas pl. hirtelen megbetegedés, csaladi tragédia, stb. jelenthet kivételt).

A tanorak illetve iskolai foglalkozasok, programok elcserélését az igazgatod engedélyezi.
Kivételt képez ez aldl a nevel6k hivatalos (betegség, tovabbképzés és az oktatassal
Osszefiiggd feladatokbol ad6dod) hianyzasa miatti Oracsere, mert ezt az igazgato-helyettes
sajat hataskorében engedélyezheti.

Egyéb esetben a pedagdgus az igazgatdtdl kérhet engedélyt legalabb egy nappal elébb a
tanora (foglalkozas) elhagyédsara, a tanmenettdl eltérd tartalm( tandra (foglalkozas)

megtartasara. A tanorak elcserélését az igazgatohelyettes engedélyezi.

A tantervi anyagban valo lemaradas elkeriilése érdekében hidnyzasok esetén — lehetOség
szerint — szakszeri helyettesitést kell tartani.

Ha a helyettesité pedagogust legalabb egy nappal a tandra (foglalkozas) megtartasa eldtt
biztak meg, tigy koteles szakorat tartani, illetve a tanmenet szerint elérehaladni.

A pedagdgusok szamara a neveld — oktatd munkaval 6sszefliggd rendszeres vagy esetenkénti
feladatokra a megbizast vagy kijelolést az igazgatd adja az igazgatd-helyettesek és a
munkakozosség vezetdk javaslatainak figyelembevételével. A megbizas alapelvei:

ratermettség, szaktudas, ardnyos terhelés.

A pedagdgus egyéb altalanos feladatait a hatalyos jogszabalyok hatarozzak meg, ill. az

egyéni munkakori leirdsok részletezik.
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7.7.Nem pedagogus munkakorben foglalkoztatottak munkarendje

Az intézményben a nem pedagogus koznevelési foglalkoztatottiak munkarendjét a megfeleld
jogszabalyok betartdsaval, az intézmény zavartalan miikodése érdekében, az igazgatod
hatarozza meg, aki a munkakori leirdsaikat is elkésziti.

A térvényes munkaidé és pihend id6 figyelembevételével az igazgat6 felel a napi munkarend
Osszehangolt kialakitasaért, modositasaért, tovabba a technikai dolgozok munkaltatoi
hataskorben meghatarozott szabadsag részének kiadasaért.

7.8.A nevelési-oktatasi intézménnyel jogviszonyban nem allé személyek belépésével és
benntartozkodasaval kapcsolatos rend

Azok szamara, akik nem allnak jogviszonyban az oktatasi intézménnyel, Erdi Tankeriilet

altal hozott rendelkezések vonatkoznak.

Szorgalmi idészakban a zarva tartas ideje alatt az iskola épiiletében, az iskolai dolgozdkon,
a szlloi értekezletekre és fogadodrakra érkezd sziilokon, valamint a tanuldkon kiviil csak
az eldre bejelentkezett, hivatalos ligyet intézok tartozkodhatnak, illetve azok, akik erre az

iskola igazgatojatol engedélyt kaptak.

A sziil6i kisérettel tdvozo tanuldk az iskolat a tanitasi ordk befejeztével, a délutani tanulési
1d6 elétt illetve 16.00 6ra utan hagyhatjak el. Ettol eltéré idépontokban, illetve egyediil a
sziild irasos kérésére mehet csak haza a gyermek.

Az iskola a zavartalan mlikddés, a vagyonvédelem, valamint a tanuldk és alkalmazottainak
biztonsaga érdekében szabéalyozza a belépés és benntartdzkodas rendjét mindazon
személyek esetében, akik nem 4allnak jogviszonyban az iskolaval.

Az iskolaba érkez6 idegeneket a portas fogadja és engedi be illetve ki. Ha a portas ugy itéli
meg, hogy a latogat6 iskolaban valo tartdzkodéasa nem kivéanatos, akkor értesiti az ligyeletes
vezetot, és intézkedéséig megakadalyozza a belépést.

Az iskola helyiségeinek bérl6i a bérleti szerz6dés alapjan léphetnek be az iskolaba.
Hétvégén, iinnepnapokon ¢és tanitasi sziinetekben (a kijelolt ligyeleti napot kivéve), csak az
intézmény vezetdjének kiilon irdsos engedélyével lehet idegeneknek az intézmény teriiletén
tartozkodnia.

Az iskolaval koznevelési foglalkoztatotti €és tanuldi jogviszonyban nem allok részére —
vagyonbiztonsagi okok miatt — az alabbi mddon hatarozzuk meg az iskola latogatasat:

- iskolai rendezvények (tanévnyitd, tanévzard, karacsonyi iinnepség, stb.) alkalmaval a

szil6k és hozzatartozok
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- sziil6i értekezleten, fogadd orakon a tanulok sziilei

- értesités, irasos meghivo alapjan az érintett felnottek

- minden, a fentickhez nem tartoz6 alkalommal, a portds segitségével, kiséretében
johetnek be felndttek, akitdl céliranyos segitséget kapnak.

Az intézmény biztonsagos milkddését garantald szabalyokat, a Hazirendben szerepld

eldirasokat az intézmény teriiletén tartozkododknak - sziiloknek, valamint az intézménnyel

kapcsolatban nem allé6 mas személyeknek - be kell tartaniuk.

7.9.Az iskolaban valé tartézkodas szabalyai

Az intézménybe 1€pd idegenek, vendégek csak a belépéskor megjeldlt helyen, személynél
tartozkodhatnak.

A tanitasi 6rdk latogatasara az igazgatd vagy az ligyeletes vezetd engedélyével kertilhet sor,
az orak lényeges zavarasa nélkiil.

A sziilok, vendégek fogadasa egy adott rendezvény, program esetén az erre kijelolt
tanteremben vagy az linnepély helyszinén torténik.

Az intézményben tartozkod6 idegenek (vendégek, javitasi, karbantartdsi munkat végzé
szakemberek) esetében gondoskodni kell arrol, hogy lehet6ség szerint ne zavarjak meg az

oktatomunka rendjét.

7.10.Helyiségek, berendezések hasznalatanak szabalyai

Az iskolaépiiletet cégtablaval, az osztalytermeket a Magyar Koztarsasag cimerével kell
ellatni. Az épiilet lobogdzasa, a zaszlok allaganak figyelemmel kovetése, tisztittatasa az
iskolatitkar feladata.

A helyiségek hasznalatanak rendjét a Hazirend, illetve a termekben kifliggesztett hasznalati
rend tartalmazza. Az ebben foglaltakat az intézmény tanuldinak és alkalmazottainak be kell
tartaniuk.

Az iskola minden dolgozdja és tanuloja felelds:

- akozosségi tulajdon védelméeért, allaganak megdrzéséert,

- aziskola rendjének, tisztasdgdnak megdrzéséért,

- az energiafelhasznalassal valo takarékoskodasért,

- atlz- és balesetvédelem, valamint munkavédelmi szabalyok betartasaért.

A tanuldk az iskola létesitményeit, helyiségeit csak pedagogus feliigyeletével hasznalhatjak.

Tanitasi id6 utan tanuld csak szervezett foglalkozas keretében tartdzkodhat az iskoléban.
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Az egyes helyiségek, 1étesitmények berendezéseit, felszereléseit, eszkozeit elvinni csak az
igazgatd engedélyével lehet atvételi elismervény ellenében.

Vagyonvédelmi okok miatt, az {iresen hagyott termeket, a tanulok ruhdzatanak biztositott
0lt6zot zarni kell.

Az iskola helyiségeinek bérbeadasa (ha az nem sérti az alapfeladatok ellatasat) az Erdi
Tankertileti Kézpont engedélyével torténhet.

Az iskola berendezéseinek bérbeadasardl (ha az nem sérti az alapfeladatok ellatasat) az

igazgat6 dont.

7.11.Az informatikai eszkozok kolcsonzési rendje a pedagogusoknak

A pedagogusok jogosultak az iskoldban mikodd informatikai eszkdzok ingyenes
hasznalatara az intézmény teriiletén.

A hordozhat6 eszkozok kolesondzhetdek, az iskolatitkar €és a rendszergazda segitségével.

Engedélyt csak az intézmény vezetdje adhat.

7.12.A munkahelyre hozott targyak, eszkozok szabalyozasa
Az intézmény dolgozoi jogosultak bejelenteni a munkadba jarashoz és/vagy a
munkavégzéshez nem sziikséges dolgok, targyak bevitelét, melyekre az igazgatd adhat

engedélyt.

A munkaltato, illetve a munkaltatd képviseletében eljard igazgaté a munkavégzéshez és a
munkdéba jarashoz nem sziikséges dolgokban, eszkdzokben bekovetkezett karért feleldsséget

nem vallal.

8.A tanév helyi rendje

A tanév rendjét minden tanévben az oktatdsért felelds miniszter rendelete szabalyozza. A
tanév helyil rendjét, programjait a nevelOtestiilet hatarozza meg, és rogziti az éves
munkatervben.

A szorgalmi id6 az linnepélyes tanévnyitoval kezdddik, és a tanévzaro tinnepéllyel fejezddik

be.
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8.1.Az intézményi rendezvények

Az intézményi rendezvényekre (linnepélyekre, tanulmanyi és sportrendezvényekre) vald
megfeleld szinvonalu felkészités és felkésziilés a pedagdgusok és a tanuldk szédmara
egyenletes, az egyéni képességeket €s a ratermettséget figyelembe vevo terhelést adjon.

Az intézményi szintli — éves munkatervben tervezett - linnepélyeken, rendezvényeken a
pedagbdgusok és a tanuldk jelenléte kotelezo.

A megjelenés az alkalomhoz 1116 6ltozékben.

A tanév rendjét, az intézmény rendszabalyait (Hazirend) és a balesetvédelmi eléirasokat, az
osztalyfénokok az elsd tanitasi napon ismertetik a tanulokkal, az elsd sziildi értekezleten

pedig a sziilokkel.

rqr e 1

Az oktatas és a nevelés a tantargyfelosztassal 6sszhangban levd heti 6rarend alapjan torténik
pedagbgus vezetésével, a kijelolt termekben.

A tan6ran kiviili foglalkozasok csak a kotelezo tanitasi (foglalkozasi) 6rak megtartasa utan
szervezhetok.

A tanitasi 6rak id6tartama 45 perc. Az els6 tanitasi ora reggel 8. 00 6rakor kezd6dik.

A kotelez0 tanitasi orakat legkésobb 16 oraig be kell fejezni. Rendkiviil indokolt esetben az
1gazgato roviditett orakat és sziineteket rendelhet el.

A tanitasi orak (foglalkozasok) latogatasara engedély nélkiil csak az intézményvezetés tagjai
jogosultak. Minden egyéb esetben a latogatasra az igazgato adhat engedélyt.

A tanitasi 6rak megkezdésiik utan nem zavarhatdk, kivételt indokolt esetben az igazgatd
tehet. A kotelezd orvosi vizsgalatok az igazgatd altal eldre engedélyezett idOpontban €s
modon torténhetnek.

Az orakozi sziinetek iddtartama 15 és 20 perc, illetve az utolsd sziinet 5 perces, a
Hazirendben feltlintetett csengetési rend szerint. Az Orakozi sziinetekben a tanuldk az
udvaron, illetve a foly6son és az aulaban tartozkodhatnak.

Az 6rakozi sziinet rendjét feliigyeld tanarok kisérik figyelemmel.

A bemutatd ordk és foglalkozasok, nyilt napok tartdsdnak rendjét és idejét — a

munkakdzosség vezetok javaslata alapjan — munkaterv rogziti.

8.3. A kotelez6 etika, valamint a hittan oktatias megszervezése
Az iskolaban a tertiletileg illetékes, bejegyzett egyhdzak hittan oktatast szervezhetnek.

A tanulok jelentkeztetését, felvételét az igazgato-helyettes végzi minden év majus 20-ig az
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eljarasrendnek megfelelden.

A hit- és erkolestan oktatason valo részvétel a tanulok szamara onkéntes.

Az iskola lehetdség szerint biztositja a sziikséges feltételeket: tanterem, oktatastechnikai
eszkozok.

A foglalkozasok idépontjardl és helyérél (6rarendben) az iskola igazgatdja az egyhazak
képviseldivel megallapodva dont.

Amennyiben az iskola a hittan oktatassal azonos idOpontban a tanulok részére nagy
élménytobbletet nytjtd programot szervez (pl. tanulmdnyi kirandulds, Sport- és DOK-nap

sth.), az egyhazak képviselGivel elézetes egyeztetést vallal.

9.A tanoran kiviili foglalkozasok
Az intézmény a tanorai foglalkozdsok mellett a tanulok érdeklédése, igényei, sziikségletei,

valamint az intézmény lehetdségeinek figyelembevételével tandran kiviili egyéb
foglalkozasokat szervez. A foglalkozasokat megfeleld szamu jelentkez6 esetén az igazgatd

engedélyezi.

A tanorén kiviili foglalkozasokat a napi tanitasi orakat megelézden, vagy ezek befejezését

kovetden a napi nyitva tartas végéig kell megszervezni. Ett6l eltérni csak az igazgatd

engedélyével lehet.

A tanulok szdmara szervezett tanoran kiviili foglalkozasok:

- napkdzi otthon, tanuldészoba

- egyéb rendszeres tanoran kiviili foglalkozéasok: szakkordk, énekkar, didksportkor,
felzarkoztato-, fejleszto- és tehetséggondozo foglalkozasok

- tanulmanyi, szakmai, kulturalis verseny, hazi bajnoksag, iskolak kozotti verseny.

A foglalkozasok helyét, idOtartamat és a foglalkozasokat vezetd pedagogusok nevét az

igazgato és helyettesei rogzitik, és a terembeosztassal egyiitt - a mindenkori

tantargyfelosztas lehetdségeihez igazodva - az éves orarendben jelennek meg.

A tan6ran kiviili foglalkozasokat vezetd pedagogusok a reggeli- és délutani napkozi
igyelet kivételével a tanév elején — a munkatervben meghatarozottak szerint — foglalkozasi

tervet keészitenek. A foglalkozéasokrol naplot kell vezetni.

A rendszeres tanoran kiviili foglalkozasokat az igazgato szeptember 1-jén hirdeti meg a heti

1d6beosztassal és a foglalkozast tartd tanar nevével. A jelentkezési hatarido szeptember 15.
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A jelentkezés a Hazirend szabalyai szerint az osztalyfonoknél vagy a foglalkozast tartd
tanarnal lehetséges.

A jelentkezés dnkéntes, de felvétel esetén a foglalkozasokon vald részvétel kotelezo.
Id6kerete: tanuldcsoport / hét / 1-2 ora

Az egyéni foglalkozasok célja a hatranyos helyzetii tanulok felzarkdztatisa és a
tehetséggondozas, a gyengébb eldképzettségli tanulok felzarkoztatdsa, a tananyag
eredményes elsajatitasanak eldsegitése. A tantargyfelosztasban erre a célra rendelkezésre
allo orakeret felhasznalasardl az igazgatd dont a munkakozosség vezetok és az igazgatd-

helyettesek javaslata alapjan.

9.1.Napkozi otthon, tanuloszoba

A napkdzi otthonra és a tanuldszobara vonatkoz6 szabalyokat a Hazirend tartalmazza.

9.2.A tanéran kiviili egyéb foglalkozasok

A tandran kiviili foglalkozéas célja a tanuldk tudoményos, technikai, szakmai, miivészi,
idegen nyelvi és egyéb érdeklodésének kielégitése, alkoto képességeinek fejlesztése.
Tanoréan kiviili foglalkozéasnak tekinthetd a szakkor, érdeklddési kor, énekkar, miivészeti
csoport és egyszeri alkalomra alakult csoport. K6z6s jellemzdjiik, hogy a foglalkozasok elére
meghatarozott tematika szerint zajlanak.

A tanodran kiviili tevékenységek minimalis létszama 10 {0, a szakkoroké 8 f0.

A tehetséggondoz6 foglalkozas minimum 1 f6 maximum 8 {6 részvételével torténik.
Munkdjuk anyagi feltételeit az iskola biztositja, ezért inditdsukhoz igazgatdi engedélyre van
sziikség.

A tandran kiviili foglalkozasok munkdjat a tanulok altal felkért pedagogusok, sziilok vagy
kiilsé szakemberek, szakértok segithetik.

Id6kerete: tanuldcsoport / hét / 1 ora ill. egyszeri alkalmakra alakult csoport.

Id6északos tandran kiviili foglakozasok indulnak a tanulményi versenyekre valo felkészités
céljabol. A felkészitendd tanulok kivalasztasa a szaktanarok javaslata vagy az iskolai
héaziversenyeken elért eredmények alapjan torténik.

IdOkerete a versenyek felkésziilési szakaszaban: sziikség szerint.
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9.3.Szakkorok

Az iskola a hagyomanyainak megfelel6 szakkoroket hirdeti meg, de a tanulok és sziileik ujak
szervezését is kezdeményezhetik. A szakkori foglalkozasokra a szorgalmi idészak kezdetén,
altalaban szeptember 15-ig irasban lehet jelentkezni.

A jelentkezés egy tanévre szol, a jelentkezés utan a részvétel kotelezo.

A szakkdorok inditasardl €s arrol, hogy mely szakkori foglalkozas legyen ingyenesen igénybe
vehetd, a Szakmai munkak6zosség és a Sziilok Kozossége véleményének meghallgatasaval
az igazgat6 dont.

A szakkorvezetéknek éves munkaprogramot kell kidolgozniuk, amelyet az igazgatd hagy
jova.

A szakkorok miikodése abban az esetben tarthato fenn, ha min. 8 f6 rendszeres résztvevéje

van a foglalkozasoknak.

9.4 Enekkar

Az énekkar a szorgalmi id6szak alatt, érarendben rogzitett idépontban, legfeljebb 45 perces
foglalkozasokkal, az aktualis tantargyfelosztasnak megfeleloen mikodik.

A tanulok onkéntesen jelentkeznek, kivalasztasukrol, felvételiikrdl a karvezetd dont.

Az énekkar idejében mas foglalkozas nem szervezhetd.

Az énekkar szerepléseit, kiilsd fellépéseit az igazgatd engedélyezi.

9.5.A mindennapi testedzés

Az iskola a tanulok szdmara a mindennapi testedzést a kotelezd heti tandrai testnevelés
orékon biztositja.

A foglalkozasok célja, hogy lehetdséget biztositson a tanulok szamara a kiilonboz6 sportagak

miivelésére és versenyekre valo felkésziilésre.

A tanuldk tanéran kiviili sporttevékenységét a testneveld tanarok szervezik a szorgalmi
idore. A tanulok részvétele onkéntes, de torekedni kell arra, hogy a foglalkozdsokon minél
nagyobb szamban vegyenek részt.

Az iskola sportfoglalkozéasai a tanorai testnevelési orakkal egyiitt biztositjdk a tanulok
mindennapi testedzését, valamint a tanuldk felkészitését a kiilonféle sportagakban az iskolai
¢s iskolan kiviili sportversenyekre.

Az iskola a nevelési-oktatasi célok megvaldsitasa érdekében minél optimalisabb kapcsolat-

tartasra és az egyiittmiikodési lehetdségek teljes kiaknazasara torekszik valamennyi
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partnerével, igy az iskolai sportkorrel és annak vezetdjével is. A kapcsolattartas irasbeli,

szobeli formait az egylittmikodés természete, idoszaki aktualitasai hatarozzak meg.

A szakkor, a sportkor, az énekkar vezetdjét az igazgatd bizza meg.

A megbizéast ellatok szakmailag és pedagogiailag felelések a szakkor, az énekkar
mikodésért.

A tanulmanyi, szakmai, kulturdlis verseny, sportvetélkedd, didknap része a tanév helyi
rendjének, illetdleg az éves munkatervnek, amely meghatarozza a szervezés feladatait és
feleldseit.

A teriileti és az orszagos fordulora tovabbjutott tanuldkat a verseny idejére az igazgatod
mentesitheti a tanitasi 6rakon valo részvétel alol.

Az igazgatd gondoskodik arrol, hogy az orszagos, a korzeti, a helyi vagy a hazi versenyeken
gyoztes, illetleg helyezést elért tanulok — tovabba az énekkar — eredményes szereplését az

egész iskolakdzosség megismerje.

10.Az intézmény kapcsolatai

Az intézmény a kovetkez6 (a 4. pontban mar emlitett) szervezetekkel tart kapcsolatot:

- Diakonkormanyzat, amely SZMSZ alapjan a diakok érdekeiket képviseli

- Sziilék Szervezete, amely éves munkaterv alapjan mikodik az iskola tanuloi érdekében
(elndke tartja a kapcsolatot az igazgatoval)

- Az Ovoda-Iskola Telkiben Alapitvany.

10.1.A Kkiils6é kapcsolatok rendszere, formaja és modja

Az iskola a nevel6-oktaté munka eredményessége és szakszerlisége érdekében kiilonbozo
szervezetekkel kiils6 kapcsolatokat tart fenn.

A megfelel6 szintll irdnyitas érdekében az iskola igazgatdja vagy az altala felkért személy
alland6 munkakapcsolatot tart fenn a kovetkezd intézményekkel:

Oktatasi Hivatal

Erdi Tankeriileti Kézpont

Telki Onkorményzat Polgarmesteri Hivatala

a tankertilet oktatasi intézményeinek vezetdi €s tantestiiletei

Budapesti Pedagogiai Oktatasi Kozpont
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Pest Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat Budadrsi Kirendeltsége

Szakért6i és Rehabilitacios Bizottsag

Az oktato-neveld munka eredményessége érdekében az iskola rendszeres

munkakapcsolatot tart fenn a kovetkezd intézményekkel, szervezetekkel, gazdalkodokkal:

a helyi tarsadalmi egyesiiletekkel

- az Ovoda Iskola Telkiben Alapitvannyal

- ahelyi gazdalkodo szervezetekkel, vallalkozasokkal

- ahelyi 0jsaggal

- az intézményben miikodé Kiss Zenedével.

Az intézmény, kiilonb6zd orszagos, varmegyei €s varosi szakmai szervezetekkel tart

kapcsolatot, illetve tagja szakmai egyesiileteknek.

Az igazgat6 és helyettesei szervezik a kapcsolattartast az intézmény egészével kapcsolatban

allo intézményekkel, allami, nkormanyzati, civil szervezetekkel és vallalkozasokkal.

A nevelési-oktatasi intézmények szakmai fejlddésének tdmogatasa érdekében az Oktatasi
Hivatal irdnyitdsaval és a kormanyhivatal operativ kozremikodésével végrehajtandd
pedagdgiai-szakmai ellendrzések sordn az intézmény vezetdsége ¢€s pedagdgusai
egyiittmiikddnek az ellendrzést végzd tanfeliigyelokkel. Az egyiittmiikodés célja, hogy
segitse a pedagogusok munkdjanak ellendrzését és értékelését, a vezetdé munkdjanak

ellendrzését €s értékelését, valamint az intézmény ellendrzését és értekelését.

Az intézmény kiils6 kapcsolatai koziil tovabbra is elsddleges helyet foglal el a fenntartohoz
az Frdi Tankeriileti Koézpont vezetéjéhez és munkatirsaihoz, valamint a telepiilési

Onkormanyzat képvisel6testiiletéhez f{iz6d6 viszony.

Az informéciocserén tul szakmai egylittmiikodésre toreksziink a kozség kozoktatasi
intézményével (Ovoda) is.

Tanuloink tovéabbtanuldsa érdekében a régid kozépiskolaival szorosabb kapcsolatot
igyeksziink kiépiteni.

Pedagdgiai programunk feladatai érdekében a telepiilés miivelddési, egészségiigyi, szocialis
intézményeivel is keressiik a kapcsolatot.

Nyitottak vagyunk az egyhdzak, a civil szervezddések, tanuloink érdekeit képviseld
alapitvanyok irdanyaban is.
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A gyermekeket, tanuldkat veszélyeztetd okok elharitasa érdekében az iskola egytittmiikodik

a gyermekjoléti, csaladsegitd szolgalattal, valamint egyéb szervekkel, hatésagokkal:

- FErdi Tankeriileti Kozpont

- Pest Varmegyei Kormanyhivatal Erdi Jarasi Hivatala
- HID Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat és Kozpont

- Szakért6i Bizottsag

- Pedagodgiai Szakszolgalat

- Rendorség

- Polgardrség.

A kapcsolattartas formaja a kovetkez6:

- kapcsolatfelvétel e-mailben, levélben, telefonon

- esetmegbeszélések

- folyamatos egyiittmiikodés

- gyermekelhelyezés, védelembe vétel

- pedagogiai szakvélemény készitése (iskola részérol)

- igazolatlan hianyzasok jelentése, feljelentés

- tanuldsi nehézségekkel, magatartasi-, csalddi problémakkal kiiszkddé gyermekek
elhelyezése az iskola €s a sziilo kérésére

- problémas gyermekeknél pszichologiai szakvizsgalat, diagnosztikus vizsgalat

- terapia gyermek, sziil6 szdmara

- HH, HHH veszélyeztetett gyermekek nyilvantartasa

- korai iskola elhagyasnak kitett tanulok nyilvantartasa

- visszajelzések az iskola részére.

A kapcsolattartasért felelos:

- 1gazgato,

- igazgato-helyettes,

- gyermekvédelmi feladatokkal megbizott pedagogus (munkakori leirdsa szerint)

A Gyermekjoléti szolgalat, a segitd szervezetek cimét és telefonszdmat a sziil6k szdmara jol

lathaté modon, az iskolai hirdetétablan kell elhelyezni.
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Pest Varmegyei Pedagdgiai Szakszolgalat Budakeszi Tagintézménye, cim: Cim: 2040
Budaors, Budapesti ut 54. Titkarsag: 30/322-46-38. E-mail: pmpsz.budakeszi@gmail.com;
Budakeszi Jarasi Hivatal Gyamiigyi és Igazsagiigyi Osztaly, cim: 2092 Budakeszi, F6 u. 179
Tel.: (23) 427-442 vagy 447, E-mail: budakeszi.jarasihivatal@pest.gov.hu;

HID Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat és Kozpont; Telki Polgarmesteri Hivatal (Telki,
Pet6fiu. 1.), Tel: 06-30-694-5776, Email: gyjolet@gmail.com. Készenléti vonal: 06-20-243-
0323.

Az elozéekben emlitett szervezeteken kiviil az iskola, rendszeres munkakapcsolatot tart fenn

a tanulok iskola-egészségiigyi ellatasat biztosito szervezettel.

Az egészségligyi ellatast biztositd szolgaltatokkal vald kapcsolat célja a nemzeti kznevelési
torvényben eldirt, évenként esedékes szlirdvizsgalat lebonyolitdsa. A szolgaltatokkal a
szlirdvizsgalatok szervezéséhez és lebonyolitdsahoz sziikséges kdlcsonds kapcsolatért az

igazgato-helyettesek feleldsek.

10.2.1skola-egészségiigyi ellatas
Az iskola-egészségiigyi ellatast a fenntartd biztositja. Az iskola-egészségiigyi szolgalat
szakmai ellendrzését a Pest varmegyei Kormanyhivatal Jarasi Népegészségiigyi Intézményei

végzik. A kapcsolatot az iskolaorvossal és a védéndvel az igazgato tartja.

10.3.Gyermek- és ifjusagvédelem

Az intézmény figyelemmel kiséri a tanulok veszélyeztetettségének megeldzésével és
megsziintetésével és a korai iskolaclhagyasnak Kitett tanulok nyilvantartasaval kapcsolatos
feladatokat. Az ifjusagvédelem az intézmény Gsszes dolgozojanak alapvetd feladata. Ennek
végzése soran az intézmény vezetGje a meghatarozott feladatok ellatasara gyermek- és
iffisagvédelmi felelést biz meg a feladatok koordinalasaval.

A gyermek- ¢és ifjusagvédelmi felelés kapcsolatot tart a fenntartd altal miikodtetett
Gyermekjoléti Szolgélat szakembereivel, illetve a gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolodo
feladatokat ellatd mas személyekkel, intézményekkel és hatdosdgokkal. A tanuld anyagi
veszélyeztetettsége esetén kezdeményezi, hogy az igazgato inditson eljarast rendszeres vagy

rendkiviili gyermekvédelmi tamogatas megallapitasa érdekében.

10.4.Kapcsolattartas a gyermekjoléti szolgalattal
A gyermekjoléti szolgalatokkal a kapcsolatot az igazgatd-helyettesek tartjak.
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Feladatuk, hogy megelézzEék a tanulok veszélyeztetettségét, veszélyeztetés esetén eljarast
kezdeményezzenek, tovabba az osztalyfonokok jelzéseit kovetden, a tanuldi hidnyzasok
jogszabalyban rogzitett mértéke utan, a gyermekjoléti szolgalatokkal felveszik kapcsolatot.
Az alsdés igazgatohelyettes gondoskodik rola, hogy a gyermekvédelmi feladatokkal
megbizott pedagogus részt vegyen a gyermekjoléti szolgalat altal szervezett
esetmegbeszéléseken. Szervezik a kapcsolatfelvételt a raszorulod tanulok (sziileik) és a

gyermekjoléti szolgalatok kozott.

10.5.Kapcsolattartas a pedagogiai szakszolgalatokkal, a pedagégiai szakmai
szolgaltatokkal

A pedagobgiai szakszolgalattal valod kapcsolattartasért az igazgato-helyettesek, a pedagogiai
szakmai szolgaltatasok igénybevételéért az igazgatd felel. Eldsegitik, hogy a sziilok sziikség
esetén felvegyék a kapcsolatot a szakértdi bizottsaggal, igénybe vegyék a nevelési
tanacsadas szolgaltatasait, illetve segitséget kérjenek a kiemelten tehetséges tanulok tovabbi
fejlesztéséhez. Megszervezik tovabba a pedagdgiai szakmai szolgaltatasok, a pedagogus
tovabbképzés, a pedagogiai értékelés, a tanligy-igazgatasi szolgaltatasok sziikség szerinti

igénybevételét, illetve a tanulmanyi-, sport- és tehetséggondoz6 versenyeken valo részvételt.

10.6.Nemzetkozi kapcsolatok
Nemzetkozi kapcsolatainkat alapvetden a beszéd centrikus nyelvoktatas céljabol (csere utak,
anyanyelvi tanarok foglalkoztatdsa), és részben pélyazati Uton nyert tdmogatasokbol

kivanjuk apolni.

11.Unnepélyek, megemlékezések rendje

Az iskola hagyomanyainak &polédsa, ezek fejlesztése és bdvitése, valamint az iskola
hirnevének megdrzése, dregbitése az iskolakozosség minden tagjanak joga €s kotelessége.
A hagyomanyok dapoldsaval kapcsolatos aktualis feladatokat, idOpontokat, valamint
feleldsoket a neveldtestiilet az intézmény éves munkatervében hatdrozza meg.

Az intézményi szintli linnepélyeken, rendezvényeken a pedagdgusok és a tanuldk részvétele
kotelezd.

A vendégek meghivasardl — a neveldtestiilet €s a Didkonkorményzat javaslata alapjan — az

igazgat6 dont.
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Az linnepélyekhez forgatokonyv késziil, amelybdl az osztalyfonokok is tajékozodhatnak. Az
osztalyféonokok az tinnepélyeket megeldzéen osztalyaikkal ismertetik az {innepéllyel
kapcsolatos legfontosabb tudnivalokat, és felhivjak a tanulok figyelmét az tinnepi 61tozékben

valé megjelenés kotelezettségére.

11.1.Az iskolai hagyomanyok apolasaval kapcsolatos feladatok

A hagyoményok é&poldsdnak idépontjat az intézményi éves munkaterv és a kiilonbozo
kozosségi programok tartalmazzak.

Az iskolai linnepélyeknek és megemlékezéseknek tartalmukban és kiilsdségilikben a tanulok
érzelmi €s értelmi nevelését kell szolgalniuk.

A kiilonboz6 dsszejoveteleknek erdsiteniiik kell az iskolahoz tartozas érzését, és hatékonyan
kell szolgalniuk a kdzosségi, esztétikai nevelést.

Az iskolai linnepélyek, megemlékezések, Osszejovetelek elOkészitése, megtartdsa nem
mehet a tanulméanyi munka rovésara.

A nemzeti s allami iinnepek megszervezésének feladatait minden évben a tanév helyi rendje
allapitja meg.

Iskolai szintii tinnepélyek: tanévnyito, tanévzaro, ballagas, oktober 23., marcius 15.
Osztalykeretben megtartott megemlékezések: oktober 6., februar 25., aprilis 16., janius 4.
Az iskola minden tanévben iinnepélyes keretek kozott apolja hagyomanyait:

- hazi tanulméanyi versenyek

- azelsésok fogadasa, avatas

- karacsonyi iinnepség

- amagyar kultira napja

- amagyar koltészet napja

- English Day

- farsangi karneval

- egészségnevelési és kornyezetvédelmi, OKO rendezvények.

12.A pedagdgiai munka belsé ellendrzésének rendje

12.1.A pedagogiai nevelo-oktatéo munka belso ellenérzésének célja és feladatai
A bels6 ellendrzés célja és f6 feladata a kovetelmények teljesitésének mérése, az iskolai

munka hatékonysaga, a tantervi hidnyossagok feltarasa, a szabalytalansagok kisziirése.
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A belso ellendrzés biztositja az iskola pedagdgiai munkajanak jogszerti, a jogszabalyok, a
Nemzeti alaptanterv, a kerettantervek, valamint az iskola Pedagogiai programja, helyi
tanterve szerint el6irt miikodését.

A belsé ellendrzés eldsegiti az intézményben folyod neveld-oktatd munka eredményességét
¢s hatékonysagat.

A folyamatos ellendrzés megszervezéséért, hatékony mitkkddtetéséért az intézmény vezetdje
felelds. Az Ellendrzési tervet nyilvanossagra kell hozni. Az Ellendrzési tervben nem
szereplo, eseti ellendrzések lefolytatasardl az igazgatd dont.

A belsO és kiilso értékelések elkészitéséhez megfeleld szamu adatot és tényt biztosit az

intézmény neveld-oktaté munkdjaval kapcsolatosan.

12.2.A pedagogus ellenérzés modszerei:

- kozvetlen tapasztalatszerzés, beszélgetés
- latogatas

- irasbeli dokumentumok ellendrzése

- atfogo vizsgalat

- tantargyi mérések, felmérések

- szakmai besz¢lgetések

- tanuldi produktumok ellendrzése

- partnerek elégedettségének vizsgalata.

12.3.A neveld-oktaté munka belso ellenérzésére jogosultak:

- igazgatd

- tagozati igazgatohelyettes

- munkak6zosség vezetok.

Az igazgato az intézményben folyd valamennyi tevékenységet ellendrizheti. Kozvetleniil
ellendrzi az igazgatohelyettesek munkajat. Ennek egyik eszkdze a beszamoltatas.

A nevelGtestiilet tagjainal végzendd ellendrzések litemezésénél kiemelt figyelmet fordit a
palyakezddkre, gyakornokokra és az iskoldhoz Gjonnan érkezett pedagogusokra.

Az igazgato-helyettesek ellendrzési teveékenységiiket a vezetdi feladatmegosztasbol

kovetkezd sajat tertiletiikon végzik.
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A munkakozosség-vezetok az ellendrzési feladatokat a munkak6zosség tagjainal a
szaktargyukkal 0Osszefiiggd teriileteken latjdk el. Tapasztalataikrol folyamatosan

tajékoztatjak az illetékes igazgatohelyettest.

Az igazgatd az altala sziikségesnek tartott esetekben jogosult az iskola pedagdgusai koziil
barkit — az altala meghatarozott céllal és jogkorrel — ellendrzési feladat elvégzésére kijelolni.
Az osztalyfonokdok ellendrzési jogkdre az osztalyukban folyo oktatdo-neveld munkara terjed
ki.

12.4 Kiemelt szempontok a nevel6-oktatéo munka belsé ellenérzése soran:
- apedagobgiai- szakmai ellenérzés kompetencia teriiletei

- apedagdgusok munkafegyelme, példamutatasa

- apozitiv hozzaallas képviselete és hatékony alkalmazasa

- aNevelési program valamint a helyi tanterv ismerete, annak megfelel6 munka
- akiemelten fontos témak rendszerelvii miikodtetése

- aszervezeti kultara fejlesztése

- afoglalkozésok éves tervezése

- atanorak, tanoran kiviili foglalkozasok pontos megtartasa

- aneveld-oktato munkahoz kapcsolodd adminisztracié pontossaga
- atanterem rendezettsége, tisztasaga, dekoraciodja

- atanar-diak kapcsolat, a tanuldi személyiség tiszteletben tartasa

- kapcsolattartas a sziil6kkel.

A nevel6-oktatdo munka szinvonala a tanitasi orakon:

- elozetes felkésziilés, tervezés

- atanitasi ora felépitése €s szervezése

- atanitdsi 6ran alkalmazott modszerek

- atanuldk munkéja és magatartasa

- apedagbdgus egyénisége, magatartasa a tanitasi oran

- az ora eredményessége

- ahelyi tanterv kovetelményeinek teljesitése

- atanodran kiviili neveld-oktaté munka

- az osztalyfdnoki munka eredményei

- kozosségformalas.
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Az intézményi onértékelést az iskola Intézményi Onértékelési Szabalyzata tartalmazza. Az
abban foglaltak kiterjednek a pedagogusok, az igazgatd €s az intézmény belso ellendrzésére,

értékelésére.

12.5.Az éves ellendrzési terv

Az egyes tanévekre vonatkozo ellendrzési feladatokat, ezek litemezését, az ellenOrzést
végz0, illetve az ellendrzott dolgozok kijeldlését az iskolai munkaterv részét képezd éves
ellendrzési terv hatarozza meg.

Az éves ellendrzési terv tartalmazza:

- az ellendrzés teriileteit

- ellendrzés varhato id6pontjat, idészakat

- ellendrzést végzo és az ellendrzésért felelds személyét.

Az éves ellendrzési terv elkészitéséért az igazgatod a felelds.

12.6.Az ellendrzés elvei

Az ellendrzés legyen rendszeres és allandd. Az ellendrzést végzo személyek tapasztalataikat
beszéljék meg egymassal és arrdl az igazgatot tajékoztassak.

Az ellendrzési tervben rogzitettek szerint tervszertien, ill. indokolt esetben bejelentés nélkiil
torténhet.

Az ellendrzés legyen segitd szandéku, igaz, nyilt és Oszinte. A hibak feltarasaval a nevelés-
oktatas eldbbre vitelét kell, hogy szolgélja.

Az ellendrzés az intézet belsd rendjét, nyugalmat, a folyamatos munkavégzését — az
elkeriilhetetlen mértéken feliil — ne zavarja.

Az ellendrzés legyen humanus, elébbre vivo, ne keltsen felesleges fesziiltséget.

A pedagodgiai ellendrzésnél vizsgalni kell a nevelési-oktatasi tervekben meghatarozott
kovetelmények teljesitését, az oktatd munka eredményességét, hatékonysagat, az
alkalmazott modszereket, stb.

A szakmai és tantargyi munkakozosségek az adott szakma, illetve tantargy oktatdsanak

eredményességét ellendrzik, és javaslatot tesznek azok tovabbfejlesztésére.

12.7.Az ellenérzés teriiletei:
- atanitasi orak, napkozis foglalkozasok
- atanitasi ordk kezdésének és befejezésének ellendrzése

- aziskolai tanligyi dokumentacio6 kezelése
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az elektronikus naplo vezetése.

Az ellendrzést az osztalyfonokok folyamatosan végzik, mig az igazgatdhelyettesek havonta

kisérik figyelemmel a rendszeres osztalyozast és a mulasztasok beirasat, igazolasat.

Az ellendrzés az orszagos pedagogia szakmai ellendrzés helyszini vizsgalatanak teriileteit

érinti hangsulyosan.

Az ellen6rzés tovabbi teriiletei:

a szakmai ¢és tantargyi munkakdzosségek tevékenysége, eszkozfelhaszndldsa, a
lehetéségekhez képest a fejlesztésiik

az éves munkatervben rogzitett litemezés szerint a munkak6zosség vezetonek az iskola
vezetdsége eldtti beszamoltatasaval torténik

tanoran  kivili  didkkorok, szakkorok, mivészeti csoportok, korrepetalasok,
sportfoglalkozasok miikddése, anyagi feltételei

a szl értekezletek, fogadoorak rendjét az igazgato és helyettesei ellendrzik

az igazolatlan hianyzasok szédmanak alakulasa. Az ellenérzést az osztalyfonokok
folyamatosan végzik

az igazgatd6 altal megjelolt mas, specialis ellenérzési feladatok

Az igazgatd rendkiviili ellenérzést is elrendelhet. A rendkiviili ellenérzés megtartasat a

szakmai munkakozosség és a sziildi kozosség is kérheti.

12.8.A pedagoégiai ellenérzés dokumentalasa, értékelés, visszacsatolas

az ellendrzést végzd személyek idében értesitsék az ellendrzésre keriilé pedagdgust

az ellendrzott pedagdgus mindenben segitse az ellendrzést végzé munkajat

az ellendrzési munka terjedjen ki a feltart hianyossagok kijavitdsanak modjéra, adjon
utmutatast arra vonatkozoan

a tapasztalatokat kozosen beszéljék meg, igyekezzenek k6zds nevezdre jutni. Ha a
véleményeket nem sikerlil egyeztetni, kivansagra mind a két fél rdgzitse irdsban
véleményét

azokon a teriileteken, ahol jelentds hianyossagokat észleltek, ott tobb személy
részvételével az ellendrzést gyakrabban meg kell ismételni

a pedagoégusok értékelésekor (elmarasztalés, dicséret, jutalom, kitlintetés vagy mindsités
alkalmaval) ki kell kérni az ellendrzést folytatoé személyek véleményét

az ellendrzés tényét dokumentalni kell (az osztalynaplokban és a foglalkozasi naplokban)
az ellendrzést végzok készitsenek feljegyzést az ellendrzésrdl, és ott minden esetben
rogzitsék az értékelés 1ényegét.
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- azellendrzés tapasztalatait a pedagogusokkal egyénileg, sziikség esetén a munkakozosség
tagjaival meg kell besz€élni. Az altalanosithato tapasztalatokat — a feladatok egyideju

meghatarozasaval — a tantestiileti értekezleten 6sszegezni és értékelni kell.

13.Védo, 6vo intézkedések
A védo, ovo eldirasokat a tanuloknak az intézményben valo tartdzkodas soran meg kell

tartaniuk.

Védo, ovo eldirasok betartasa védelmet biztosit a fizikai és lelki erdszakkal szemben. A
tanarok ¢és a tanulok egyiittesen felelosek az egészség megdrzéséért és a biztonsagos
munkavégzést eldird rendelkezések betartasaért. A tanuldk egészségének megdrzésével s
az egészséges iskolai kornyezet kialakitasaval kapcsolatos feladatok végrehajtasaban részt

vesz az iskolaorvos és a védono.

13.1.Az iskolai alkalmazottak feladatai a tanuloi balesetek megel6zésében és
baleset esetén

A foglalkozast, egyéb kisérleti tevékenységet iranyitd tanar koteles a munka kezdetekor

altalanos, a tevékenységek soran pedig a konkrét feladatra vonatkozo baleset-megel6zési €s

munkavédelmi eldirdsokat ismertetni. A tanarnak meg kell gyézddnie arrdl, hogy tanulok
megértették-e az oktatas soran elhangzottakat, és azokat tudjak-e alkalmazni.

A munkavédelmi, tlizvédelmi oktatds megtorténtét irasban rogziteni kell a balesetvédelmi

napldéban és az osztalynaploban.

Az oktatasban részt vevd tanulokrol nyilvantartast kell vezetni, amelyben a tanulok

alairasukkal igazoljak az oktatast.

Az osztalyfonokok minden tanév elsd osztalyfonoki ordjan a tanuldkat altalanos baleset-

megeldzési, munka- és tlizvédelmi oktatasban részesitik.

Ezt az osztalynaploban is dokumentalni kell:

- természetismeretek, technika és tervezés, digitalis kultura, testnevelés tantargyak
tanitdsdnal a szaktanar az els6 tanitasi 6ran balesetvédelmi oktatast tart.

- baleset- és tlizvédelmi oktatast tart a csoportvezetd pedagogus az iskolai kirandulasok,
taborozasok el6tt. Felhivja a tanuldk figyelmét az esetleges veszélyekre és elharitdsuk
modjara.

A tanulo koteles a tevékenységével kapcsolatos baleset-megeldzési, munkavédelmi és

tizvédelmi ismereteket elsajatitani és alkalmazni.
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A tanul6 koteles megtartani a fegyelmet, a rendet és a tisztasagot.

A tanulok csak olyan felszerelésekkel, eszkozokkel végezhetnek munkét testnevelési oran,
szaktanteremben stb.-, amelyek a biztonsagi eldirasoknak minden tekintetben megfelelnek.
Technika tandran tanulo6 csak torpefesziiltséggel miikodo kisgépet hasznalhat.

Az udvaron 1év6 sporteszkozoket, jatékszereket (hintdk, maszokak) csak tanari feliigyelet
mellett hasznalhatjdk a tanulok.

Audiovizualis és szamitastechnikai eszkozoket csak a pedagogus feliigyelete mellett lehet
hasznalni.

A tanuldk csak folyamatos feliigyelet mellett végezhetnek munkat.

A tanulok nem viselhetnek a foglalkozas alatt olyan ruhazatot - gytriit, karkotét, nyaklancot
stb. -, amely baleseti veszélyforras lehet.

A tanulok az iskola épiiletét tanitasi idoben csak szervezett formaban, tanar vezetésével
hagyhatjak el.

Baleset esetén mindenki koteles a tdle elvarhaté modon elsdsegélyt nyujtani €s a sériiltek
tovabbi ellatasat eldsegiteni, az ehhez sziikséges elsdsegélynyujtdo laddk a portan az
informatika teremben, az orvosi rendeldben és a titkarsagon vannak elhelyezve.

Az itt nem szabdlyozott esetekben a munkavédelmi és tlizvédelmi szabdalyzat eldirdsai
érvényesek.

Félévenkeént egyszer, de legalabb egy tanévben egy alkalommal tlizriad6 probat kell tartani,
eredményét rogziteni kell.

A pedagogus altal készitett a tanulds hatékonysagat noveld, segitd eszkdz vagy felszerelés
az iskolaba csak az igazgato-helyettesek engedélyével hozhato be. A felhasznélt anyagok
jogtisztasagaért, virusmentessegéért a pedagogus felel. A bevitt eszk6zok koziil a gyari
készitéstieket csak a magyar nyelvii hasznélati utasitasnak megfelelden szabad hasznélni. A
tanar altal készitett szemlélteté és egyéb eszkozok balesetmentességérdl a bevitel és
engedélyezés eldtt az igazgatd-helyetteseknek meg kell gydzddnie.

A munkavédelemmel kapcsolatos részletes szabdlyokat az iskola Munkavédelmi

Szabalyzata tartalmazza.

13.2.Teenddk baleset esetén

Baleset esetén a pedagogus a kijeldlt els6segélynyujtd helyen azonnal ellatja a sériiltet.

Az iskola vezetdjének jelenti a balesetet, sziikség esetén szakorvoshoz viszi a tanul6t, vagy
mentdt hiv. (Szakorvoshoz pedagogiai asszisztens is elkisérheti a sériiltet.)

Ertesitik a sziil6ket.
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A Dbalesetet rogton, vagy masnap jelenti a munkavédelmi feleldsnek, valamint az
osztalyfénoknek.
A hérom nap, vagy azon tul gydgyulo baleseti sériilést ki kell vizsgélni, jegyzékonyvet kell
felvenni.
A jegyzékonyvet a felsés igazgato-helyettes bekiildi az Erdi Tankeriileti Kozpontba.
Amennyiben megoldhatd, a pedagdgus kotelessége a veszEély elhdritdsa. Ha szédmara
megoldhatatlan a vesz¢€ly elharitasa, koteles haladéktalanul irdsban tdjékoztatni vezetdjét.
A vezet6 feladata a veszélyforras kivizsgaldsa, jelentése, illetve karbantarto, illetve kiilsé
szakember bevonasa a vesz¢ly elharitasaba.

Az intézmény részérél a védd, 6vo intézkedések két teriiletre terjednek ki, a

személyvédelemre €s a vagyonvédelemre.

Mindkét teriileten elsd intézkedésként betartjuk a szabalyzatainkat és az eldirasokat.

13.3.A személyvédelem

A személyvédelem teriiletén kiemelt szerepet kap a balesetvédelmi oktatdsok megtartasa

mind a tanuldk, mind a munkavallalok korében:

- Az évente két alkalommal megbizott kiils6 szakemberrel és a munkavédelmi megbizottal
végzett munkavédelmi bejaras alkalmaval kiszlirésre keriilnek az esetlegesen balesetet
okoz0 berendezések, eszk6zok, koriilmények.

- Minden esztenddben, a nyari sziinidoben feliilvizsgalatra és kijavitasra keriilnek az
elektromos berendezések, kapcsolok, dugaljak stb.

- A balesetveszélyes munkakorokben foglalkoztatott dolgozdink részére (kémiét oktatdok)

a szlikséges védofelszereléseket biztositjuk.

13.4.A vagyonvédelem

A vagyonvédelem biztositasara az egész épiiletre kiterjedd riasztd rendszert épitettiink ki.

- Korlatoztuk az épiiletbe kulccsal bejutdk szamat, ugyanezen személyek rendelkeznek a
riasztorendszer ki-be kapcsolasahoz sziikséges egyéni kddszammal.

- A tlizoltd késziilékek az arra kijelolt helyen el vannak helyezve, feliilvizsgalatuk
rendszeres.

- A pedagbgus, az altala a tandrakra készitett és hasznalt pedagogiai eszkozoket csak a

védo és ovo eldirasok figyelembe vételével viheti be a tandrara, €s hasznalhatja.
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14.A rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatas rendje

A tanulok rendszeres egészségiigyi feliigyelete és ellatasa érdekében az iskola igazgatoja
megallapodast kot a Telki Korzeti Orvosi Szolgélattal.

A rendszeres egészségligyi feliigyeletet és ellatasat az iskolaorvos iskolai védondje latja el.
Tavollétében az iskolatitkdrok segitenek abban, hogy sziikség esetén megfeleld orvosi
ellatasban részesiiljenek a raszorul6 tanulok.

Intézményiinkben kialakitott orvosi szobdban az emlitett rendeletben eldirt minimalis
alapfelszerelések biztositottak.

Az iskolaorvos elvégzi a hatdlyos torvények és jogszabalyok alapjan az iskola tanuldinak
rendszeres egészségligyi feliigyeletét és ellatasat.

Munkéjat szakmailag a Pest Varmegyei Kormanyhivatal Jarasi Népegészségiigyi Kozpont
iranyitja és ellendrzi.

Az iskolaorvost feladatainak ellatasaban segiti az intézmény igazgatdja, a kdzvetlen segitd
munkat az igazgatohelyettesek végzik.

Az iskolaorvos munkajanak iitemezését minden év szeptember 15-ig egyezteti az iskola
igazgatojével.

A diakok sziirdvizsgalatanak tervezetét oktober 15-ig kifliggeszti a tanari szobaban.

14.1.Az iskolai védono feladatai

- A tankoteles tanulok évenként egy alkalommal kiilon beosztds szerint szemészeti €s
altalanos szlirdvizsgalaton vesznek részt. Ennek idOpontjarol a tanulokat és a sziiloket az
osztalyfénokon keresztiil a védono értesiti.

- A védénd munkdjanak végzése soran egylittmiikodik az iskolaorvossal. Eldsegiti az
iskolaorvos munkajat, a sziikséges szlirdvizsgalatok litemezését.

- Figyelemmel kiséri a tanulok egészségi allapotanak alakulasat, az eldirt vizsgalatokon
valo megjelenésiiket, leleteik meglétét.

- Elvégzi a szlir6vizsgalatokat megel6zé ellenérzd méréseket (vérnyomds, teststly,
magassag, hallasvizsgalat stb.).

- A védoné szoros munkakapcsolatot tart fenn az intézmény igazgatohelyetteseivel.

- Végzi a didksag korében a sziikséges felvilagositd, egészségneveld6 munkat,

osztalyfonoki ordkat, eldadasokat tart az osztalyfonokkel egyiittmiikddve.
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- Figyelemmel kiséri az egészségiigyi témaju filmeket, konyveket, folydiratokat, azokat
mindennapi munkéjaban felhasznalja.

- Kapcsolatot tart a segitd intézményekkel (Pedagdgiai Szakszolgalat, Drogambulancia,
Csaladsegitd Szolgalat, Gyermekjoléti Szolgalat stb.).

A vizsgalatokon val6 részvétel a tanulok szdmara kotelezo. A hidnyzok egyénileg kotelesek

a potlasrol gondoskodni.

15.Rendkiviili esemény esetén sziikséges teendok

Az intézkedések azokra az eseményekre vonatkoznak, amelyek természeti, technikai,
tarsadalmi, egészségiigyi eredetlick, vagy egyéb mas események, ha azok varhat6 vagy valos
kovetkezményeire nézve rendkiviilinek tekinthetdk.

Ilyen esetekben az igazgatd vagy az ligyeletes vezetd intézkedései arra iranyulnak, hogy a
tanulok és az alkalmazottak testi épsége, illetve az iskola épiilete, az épiiletben és
kornyezetében 1évo vagyontargyak védelme a Ilehetdségekhez képest a legnagyobb
mértékben biztositva legyen.

A rendkiviili események korébe tartozik a bombariado is.

Az esemény bekovetkezésekor - amennyiben annak jellege indokolja - az els6 feladat az
iskola kitiritése, amelyet az igazgatd vagy az ligyeletes vezetd rendelhet el. A kitiritésrol
szoban, a csengd szaggatott jelzésébdl értesiilnek az alkalmazottak és a tanulok.

A Kkitirités alatt az osztalyok azonnali, rendezett elvonulasat az orat tarto tanarok feliigyelik,
a naluk 1évd iskolai dokumentumok mentésével egyiitt. A kitiritést a tlizriad6 esetére minden
helyiségben kifliggesztett elvonulasi utvonalon kell végrehajtani. A kiiirités utan az épiiletbe
semmilyen indokkal nem lehet visszatérni. A kiiirités kezdetén és az épiiletb6l valo
kiérkezéskor 1étszamellendrzést kell tartani. A kiiiritéssel parhuzamosan az iskola igazgatoje
vagy lgyeletes vezetdje sziikség esetén értesiti az illetékes hatdsdgot és az iskola
fenntartojat.

Bombariad6 esetén, amennyiben az telefonon érkezik, az ligyeletes vezetd a bejelentés
valdsagtartalméanak vizsgalata nélkiil koteles elrendelni a bombariadét. A bombariadorol a
renddrséget kell értesiteni. Engedélyiik nélkiil az épiiletbe visszatérni nem lehet.

A kiesett tanitasi orak potlasara az altalanos szabaly az, hogy a kiiirités idépontjatol szamitott
harom o6ra mulva a megszakitott 6raval folytatodik a tanitds. Amennyiben valamilyen
nyomos ok miatt az altalanos szabaly nem alkalmazhato6, akkor az igazgato intézkedik a

potlas modjarol.
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Rendkiviili eseményrdl a Fenntartot haladéktalanul értesiteni kell.

16.A tanuléval szembeni fegyelmi eljaras részletes szabalyai

16.1.Az egyezteto eljaras részletes szabalyai

Ezeket a szabalyokat kell alkalmazni az iskoldval tanuloi jogviszonyban allokra, a tanuloi
jogviszonyukbdl fakado kotelezettségiik vétkes megszegése és/vagy az iskolanak okozott
kar megtéritésének megallapitdsa soran. A tanuldi fegyelmi eljaras és a fegyelmi targyalés
pedagogiai célokat szolgal.

Fegyelmi eljarast kezdeményezhet:

- azigazgato

- azigazgato-helyettes

- az osztalyfénok az osztalya tanuldja ellen

- aszaktanar.

Amennyiben a fegyelmi eljarast nem az osztalyfonok kezdeményezte, a fegyelmi eljaras
kezdeményezdje koteles arrdl az osztalyfonokot haladéktalanul értesiteni.

Az elsofoku fegyelmi jogkor gyakorldja a neveldtestiilet, melynek nevében az igazgato jar
el. A fegyelmi eljards meginditdsarol az igazgatdé harom honapon beliill dont, amelyet
hatarozat formdjaban irasba kell foglalni.

A Sziil61 Szervezet €s a Didkonkormanyzat k6zos kezdeményezésére biztositani kell, hogy
az intézményben a Sziil6i Szervezet és a Diakonkormanyzat kzosen miikodtesse a fegyelmi
eljaras lefolytatasat megel6zd egyeztetd eljarast. Az egyeztetd eljards célja a
kotelességszegéshez elvezetd események feldolgozéasa, értékelése, ennek alapjan a
kotelességszegd €s a sértett kozotti megallapodas létrehozésa a sérelem orvoslasa érdekében.
A fegyelmi eljaras lefolytatasaért az iskola tanuloi fegyelmi bizottsaga felelos, amelynek
mindenkori elndke az igazgato-helyettes.

Egyeztetd eljaras lefolytatasara a fegyelmi eljarast megel6zden van lehetdség, ha az érintett
felek kérik az egyeztetd eljarast.

A fegyelmi bizottsag vezetdje irdsban tdjékoztatja a kotelességszegéssel gyanusitott tanulot
(kiskoru tanul6 esetén a sziildt), az egyeztetd eljards igénybevételének lehetdségére.

A tanul6 - kiskoru tanuld esetén a sziild - az értesités kézhezvételétdl szamitott 6t tanitasi

napon beliil irdsban jelentheti be, ha kéri az egyeztetd eljaras lefolytatasat.

Amennyiben az egyeztetd eljaras lefolytatasat nem kérik, tovabba az egyeztetd eljaras nem

vezetett eredményre, a fegyelmi eljarast folytatni kell. Amennyiben a kotelességszegés mar
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legalabb harmadik esetben ismétlodik ugyan annal a tanulénal, a fegyelmi jogkor gyakorloja

az egyeztetl eljaras alkalmazasat elutasithatja.

Ha a kotelességszegéssel gyanusitott tanuld és a sérelmet elszenvedd fél az egyeztetd
eljarasban irasban megallapodott a sérelem orvoslasarol, barmelyik fél kezdeményezésére
az irasbeli megallapodas mellékelésével a fegyelmi eljarast a sérelem orvosldsdhoz
sziikséges idore, de legfeljebb harom honapra fel kell fliggeszteni. Ha a felfliggesztés ideje
alatt a sérelmet elszenvedo fél, kiskoru sérelmet elszenvedd fél esetén a sziilo nem kérte a
fegyelmi eljaras folytatasat, a fegyelmi eljarast meg kell sziintetni. Ha a sérelem orvoslasarol
kotott irdsbeli megéllapodéasban a felek kikdtik, az egyeztetd eljards megallapitasait és a
megallapodasban foglaltakat a kotelességszegd tanuld osztalykdzosségében meg lehet
vitatni, tovabba az irasbeli megallapoddsban meghatarozott korben nyilvanossagra lehet

hozni.

Az egyeztetd eljaras vezetdje a fegyelmi bizottsagnak az a tagja, akit mindkét fél elfogad.
Személyét az igazgatd kozremitkodésével jelolik ki. Sziikség esetén az oktatasiigyi

kozvetitdi szolgalat képviseldje is felkérhetd az egyeztetés levezetésére.

16.2.Az egyezteto eljaras részletes iskolai szabalyai

- Az egyeztetd eljaras idopontjat — az érdekeltekkel egyeztetve — az intézmény vezetdje
tlizi ki, az egyeztetd eljaras idopontjarol €s helyszinérdl, az egyeztetd eljaras vezetésével
megbizott pedagogus személyérol elektronikus tton és irasban értesiti az érintett feleket.

- Az egyeztetd eljaras lefolytatdsara az intézmény vezetdje olyan helyiséget jelol ki, ahol
biztosithatok a zavartalan targyalas feltételei.

- A mediacio sikeréhez a felek kijelolik és megegyeznek a kozvetitd személyében,
mindketten elfogadjak partatlan félnek az tigyiikben.

- A feladat ellatasat a megbizandd személy csak személyes érintettségre hivatkozva
utasithatja vissza.

- Az egyeztetéssel megbizott pedagogus az egyeztetd eljaras eldtt legalabb egy-egy
alkalommal koteles a sértett és a sérelmet elszenvedd féllel kiilon-kiilon egyeztetést
folytatni, amelynek célja az allaspontok tisztazasa és a felek allaspontjanak kozelitése.

- Az egyeztetést vezetdnek ¢és az intézmény vezetdjének arra kell torekednie, hogy az

egyezteto eljaras, lehetdség szerint 15 napon beliil irdsos megallapodassal lezaruljon.
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- Az egyeztetd eljaras lezarasakor a sérelem orvoslasardl irasos megallapodas késziil,
amelyet az érdekelt felek és az egyeztetést vezetd pedagdgus irnak ala.

- Azegyeztetd eljaras idoszakaban annak folyamatarol a sértett és a sérelmet okoz6 tanuld
osztalykozosségében kizarolag tdjékoztatasi céllal és az ennek megfelelé mélységben
lehet informéciot adni, hogy elkeriilheté legyen a két fél kozotti nézetkiilonbség
fokozodasa.

- Az egyeztetd eljaras soran jegyzOkonyv vezetésétél el lehet tekinteni, ha a
jegyzokonyvezéshez egyik fél sem ragaszkodik.

A fegyelmi eljarast az intézmény a 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet eléirasai szerint

folytatja le.

16.3.A fegyelmi biintetések és azok végrehajtasi szabalyai
Ha a tanul6 a kotelességeit vétkesen €s stilyosan megszegi, fegyelmi eljaras alapjan, irasbeli
hatarozattal fegyelmi biintetésben részesithetd. A fegyelmi eljards meginditisa ¢és
lefolytatasa kotelezd, ha a tanuld maga ellen kéri. Kiskoru tanuld esetén e jogot a sziild
gyakorolja.
A fegyelmi biintetés lehet:

- megrovas

- szigorl megrovas

- meghatarozott kedvezmények, juttatasok csokkentése, megvonasa

- athelyezés masik osztalyba, tanuldcsoportba vagy iskolaba

- eltiltas az adott iskoldban a tanév folytatdsatol.

Fegyelmi targyaldst megeldzOen meghallgatast kell tartani. Ha ott sikeriil a tényallast

tisztazni, és a kotelezettségszegd tettét beismeri, nem kell fegyelmi targyalast tartani.

Tiz év alatti tanuloval szemben fegyelmi eljards nem indithatd. Tankoteles tanuldval
szemben eltiltas az adott iskoldban a tanév folytatasatol, fegyelmi biintetés nem adhato.

,,Kizaras az iskolabol” fegyelmi biintetés csak rendkiviili vagy ismétlodd fegyelmi vétség
esetén alkalmazhato. Ebben az esetben a sziild koteles 0j iskolat keresni a tanulénak. Az
iskola segitséget nyQjt a sziildnek az 0 iskola megtalalasdban. Abban az esetben, ha a
fegyelmi biintetés megallapitasarol szolo hatirozat jogerdre emelkedésétdl szamitott nyolc
napon beliil a tanulot fogado iskolatdl, nem kapunk értesitést arrol, hogy a tanuldé mas

iskoldban torténd elhelyezése a sziild kezdeményezésére megtortént, akkor harom napon
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beliil meg kell keresni a kéznevelési feladatot ellatdo hatosagot, amely harom munkanapon

beliil masik, az allami kozfeladat-ellatasban résztvevo iskolat jeldl ki a tanuld szamara.

A koznevelési feladatokat ellatd hatdsag kijelold hatarozata fellebbezésre vald tekintet
nélkiil végrehajthatd. A tanuloval szemben ugyanazért a kotelességszegésért csak egy

fegyelmi biintetés allapithatd meg.

Végrehajtani csak jogerds fegyelmi hatarozatot lehet. Ha a végrehajtas elmaradésa a tobbi
tanul6 jogait, érdekeit stlyosan sértené vagy mas elharithatatlan karral, veszéllyel jarna, és
ezt a hatarozat indokolas része tartalmazza, az els6fokl hatarozat a fellebbezésre tekintet

nélkil végrehajthato.

Az NKt. 59.§ (1) bekezdése alapjan ha a tanuld tanulmanyi kotelezettségeinek teljesitésével
Osszefiiggésben a nevelési-oktatasi intézménynek vagy a gyakorlati képzés szervezdjének
jogellenesen kart okoz, a Ptk. szabdlyai szerint kell helytallnia. A kartérités mértéke nem
haladhatja meg:

- gondatlan karokozas esetén a kotelezd legkisebb munkabér - a kdrokozés napjan érvényes
rendelkezések szerint megallapitott - egyhavi 6sszegének 6tven szazalékat

- ha a tanuld cselekvioképtelen vagy korlatozottan cselekvéképes, szandékos karokozas
esetén az okozott kar, legfeljebb azonban a kdotelezd legkisebb munkabér - a karokozas

napjan érvényes rendelkezések szerint megallapitott - thavi dsszegét.

17.Az intézményi adminisztracio

Intézménylinkben az alabbi elektronikusan eldallitott dokumentumokat hasznaljuk.
Az intézményben elektronikus uton eldallitott papiralapi nyomtatvanyok:

- atanulobalesetek elektronikus titon torténd bejelentése

- aKIR rendszerbdl kinyomtatandé dokumentumok

- az elektronikus naplo.

Elektronikus uton eldallitott, hitelesitett és tarolt dokumentumok.

17.1.Az elektronikus uton eléallitott papiralapui nyomtatvinyok hitelesitésének rendje
Az elektronikus uton eldallitott papiralapi nyomtatvanyt — az igazgatd utasitasa szerinti

gyakorisaggal — papiralapon is hozzaférhetové kell tenni, azaz ki kell nyomtatni.
A papiralapti nyomtatvany kinyomtatasat kovetden:
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- el kell latni az igazgato eredeti alairasaval és az intézmény bélyegzojével

- a vonatkozd jogszabalyi rendelkezés szerint meghatarozott ideig az irattarazasi
szabalyzat alapjan irattari dokumentumként kell megérizni.

A papiralapt irattdrazas tekintetében a személyiségi, adatvédelmi és biztonsagvédelmi

kovetelmények megtartasaért az igazgatd felel, valamint a hitelesitésrél is az igazgatonek

kell gondoskodnia.

A tanulobalesetek elektronikus uton torténd bejelentdlapja papiralapi nyomtatvanyanak

hitelesitésére €s tarolasara a fent irt eljarasrend vonatkozik.

17.2.A KIR rendszerbél kinyomtatand6 dokumentumok hitelesitése

A sziikség esetén kinyomtatott elektronikus okiratnak mindsiilé dokumentumok hitelesitési
rendje:

El kell helyezni a papiralapu dokumentumon a hitelesitési zaradékot, amely tartalmazza a
hitelesités idopontjat, a hitelesitd aldirasat €s az intézmény hivatalos korbélyegzo
lenyomatat, és ,,elektronikus nyomtatvany” felirattal kell ellatni.

A fiizet jelleggel 0sszetlizott, kapcsozott dokumentumok esetén a fiizet kiilsé lapjan vagy
annak bels6 oldalan kell elhelyezni a hitelesitési zaradékot, ahol fel kell tiintetni azt is, hogy
a dokumentum hany lapbdl, illetve oldalbdl all.

Ez esetben a hitelesités szovege:

Hitelesitési zaradék

az iraton fel kell tiintetni a dokumentum eredeti adathordozdjara vald utalast:
,elektronikus nyomtatvany”,

az elektronikus €s a nyomtatott (hitelesitett) kiallitas datumat.

Ez a dokumentum .................... folyamatosan sorszamozott oldalbol/lapbdl all.

eI e
PH

hitelesitod

72



17.3.Az elektronikus naplé hitelesitésének rendje
Az adatok tarolasa az e-napld hasznalata sordn az e-kréta szerverén torténik, a frissités a
biztonsagi eldirasoknak megfelelé gyakorisaggal torténik. A digitalis napld elektronikus
uton tarolja a tanuldk adatait, a foglalkozasok tananyagat, a hidnyzokat, valamint a
tanulokkal kapcsolatos intézkedéseket, a sziilok értesitését és egyéb, a tanarok munkdjat
segitd informaciokat.
A tarolt adatok koziil:
Havi gyakorisaggal ki kell nyomtatni a pedagogusok altal az adott honapban megtartott 6rak,
helyettesitések stb. szamarol készitett kimutatast, azt az igazgatd vagy az
igazgato-helyettes aldirja, az intézmény korbélyegzdjével lepecsételi. A
tovabbiakban az iratkezelési szabalyoknak megfelelden kell tarolni.
A tanul¢ félévi osztalyzatair6l az iskola koteles papiralapu értesitdt kiildeni az iskola
korbélyegzdjével €s az osztalyfondk alairasaval ellatva.
Féléves gyakorisaggal kell kinyomtatni a tanuldk igazolt és igazolatlan o6rait, a tanuloi
zéaradékokat. Ezt az igazgatd vagy az igazgato-helyettes alairja, az intézmény
korbélyegzdjével lepecsételi. A tovabbiakban az iratkezelési szabalyoknak megfelel6en kell
tarolni.
A tanév végén az elektronikus naplo segitségével papiralapt torzskonyvet kell kiallitani,
amelynek adattartalmat és formdjat jogszabaly hatarozza meg. A megjeldlt személyek
alairasaval és az intézmény kor alaktl pecsétjével ellatva valik hitelessé.
A tovabbiakban az iratkezelési szabalyoknak megfelelden kell tarolni.
Eseti gyakorisaggal kell kinyomtatni a tanuld altal elért eredményeket, az igazolt és
igazolatlan o6rak szadmat, a zaradékokat tartalmazd iratot a tanuléi jogviszony
megszlinésének eseteiben.
Tanév végén a végleges osztalynaplo fajlokat kiilsé adathordozora kell menteni, az

adathordozot az iratkezelési szabalyzatban rogzitettek szerint archivalni sziikséges.

17.4.Az elektronikus uton eléallitott, hitelesitett és tarolt dokumentumok kezelési
rendje

A Kozoktatasi Informacios Rendszerben (KIR) elektronikusan eldallitott, hitelesitett és tarolt
dokumentumokon elektronikus aldirdst (amennyiben van az intézményben erre lehetdség)

kizardlag az igazgatd alkalmazhat.
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A KIR eléréséhez felhasznaloi nevek, sziikséges jelszavak megadasa, a telephely szintii
jogok beallitasai az igazgatoi mesterjelszo-kezelO rendszerben torténik.

A KIR egyes alrendszereihez valo hozzaférés egyedi felhasznaloi névvel és ehhez tartozo,
kizarolag a felhaszndlo altal ismert jelszoval torténik.

Tobb felhasznalora azonos felhasznalonév nem engedélyezhetd.

A felhasznalonevet, a hozzatartozo jelszot lezart boritékban az iskolatitkar 6rzi.

A masok altal megismert jelszot azonnal le kell cserélni.

A belépéseket a KIR naplozza.

Jogosulatlan (mas adataival valo) hozzaférés esetén az okozott karért — az igazgat6 altal

kezdeményezett vizsgalat eredménye alapjan - a kart okoz6 személyesen felel.

18.Tajékoztatas az iskola miikodését meghatarozo

alapdokumentumokrdl

Az intézményi dokumentumok nyilvanosak, azt minden érintett (tanuld, sziil6, valamint az
iskola alkalmazottai) megismerheti. Valamennyi dokumentum hozzaférheté az iskola
honlapjan, a ,,Dokumentumok” meniipont alatt.

A Pedagogiai Program, a Hazirend és a Szervezeti és Mikodési Szabalyzat egy-egy
nyomtatott példanya megtalalhatdé a fenntartondl, az iskola titkarsagan és az iskola
konyvtardban. Az iskola titkdrsagdn minden érdeklddé helyben tanulmanyozhatja a
dokumentumokat.

Valamennyi dokumentummal kapcsolatban az érdekl6dok felvilagositast kérhetnek az iskola

1gazgatdjétol és a nevelési-oktatasi igazgato-helyettestdl, elozetesen egyeztetett idOpontban.

18.1.A torvényes miikodés dokumentumai

Az iskola torvényes milkddését a hatdlyos jogszabalyokkal Osszhangban 4llo
alapdokumentumok hatarozzak meg: Szakmai alapdokumentum, Pedagogiai Program,
SZMSZ ¢és melléklete (Konyvtari SZMSZ, Fegyelmi eljaras szabdlyzata, Adatvédelmi
szabalyzat), a Hazirend.

Egyéb dokumentumok: az éves munkaterv, Tovabbképzési program ¢€s beiskolazasi terv, az
iskola miikodését meghatarozo egyéb szabalyzatok.

A Hazirend egy-egy példanyat beiratkozaskor, ill. annak 1ényeges valtozasakor nyomtatottan

megkapjak a sziilok.
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18.2.A Pedagégiai Programhoz valo hozzaférhetoség

A hatadlyos Pedagdgiai Program olvashaté az intézmény honlapjan, tovabba egy-egy

nyomtatott pé¢ldanya megtalalhato a titkarsagon, az igazgato helyetteseknél.

19.A reklamtevékenység iskolai szabalyai

Az iskola teriiletén szigortian tilos mindennem reklamtevékenység, amely direkt vagy
indirekt modon alapoz a kiskoruak és fiatalkortiak fogyasztasi szokasaira tovabba alkoholt,
dohanyzast reklamoz!

Kivételt képeznek az aldbbi tematikdji, kozerkolest nem sértd, lathatéban nem
profitorientalt, tanuldknak sz0616 reklamok, melyek témaja:

- egészséges ¢letmod

- kulturélis tevékenység

- kornyezetvédelem, kornyezeti nevelés

- tarsadalmi, kozéleti tevékenység.

Béarmilyen rekldmozési tevékenység csak az igazgatd vagy az altala megbizott helyettese
engedélyével torténhet az intézményben (nyomtatvanyok, szoérolapok, auditiv

informaciohordozok, marketingtermékek atadasa stb.)

Engedély nélkiil tortént reklamtevékenység esetén a kozremilkodd alkalmazott, tanuld

fegyelmi feleldsségre vonhato.

19.1.Belsé6 utasitas plakatok, falragaszok és reklamot hordozoé hirdetések kozzététele
Az iskoldban plakat, szorolap, felhivés, kozlemény kihelyezése csak az igazgatd
engedélyével torténhet.

A kihelyezésrdl a kijelolt hirdetési helyre az iskolatitkar, ill. a pedagdgiai asszisztens
gondoskodik.

Az engedély nélkiil kihelyezett reklamanyagokat az iskolavezetés eltavolitja a hirdetési
helyrdl.

Az iskola honlapjan tilos minden reklamtevékenység.

Az intézmény nevében hirdetést kozzétenni az intézmény vezetdje jogosult.

19.2.A nevelési-oktatasi intézményben folyé reklamtevékenység szabalyai

Megengedett a reklamtevékenység, ha a reklam: a gyermekeknek, tanuloknak szol, €és a
kovetkezo tevékenységekkel kapcsolatos:
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- egészséges ¢letmod

- kornyezetvédelem

- tarsadalmi tevékenység
- kozéleti tevékenység

- kulturalis tevékenység

- oktatasi tevékenység (nem maganoéra adasa).

19.3.A reklamtevékenység engedélyeztetése

A tartos reklamtevékenység folytatasanak minden forméja, modja csak az igazgato

engedélyével lehetséges.

Az engedély kiadasa irasban torténik, melyben meg kell jeldlni:

- areklamtevékenység folytatasara engedélyt kérd, €s e tevékenység folytatasara jogosult
személy, szerv megnevezését, cimét

- areklamtevékenység egyértelmii leirasat, a rekldmtevékenység formdjat, modjat

- areklamtevékenység folytatasanak hataridejét, illetve egyéb idétartam kikotéseket.

Az engedély legalabb két példanyban késziil, melynek egyik példanyat az intézmény Orzi,
masik példanya atadasra keriil az engedélykérdnek.

Az igazgat6 az engedély visszavonasara barmikor jogosult.

19.4 A reklamtevékenység jellegének besorolasa

Az igazgato Onalldan, illetve az 4ltala jelentdsnek mindsitett reklamtevékenység esetében a
neveldtestiilet, a Sziilé1 Kozosség, valamint a Didkonkormanyzat bevonéasaval allapitja meg
valamely reklamtevékenység jellegét.

Az igazgatd koteles a pedagdgusoktol, a sziiloktdl, tanuloktol érkezd, az intézményben folyo

reklamtevékenységgel kapcsolatos észrevételt megvizsgalni.

19.5.Az intézményben folytathaté reklamtevékenység lehetséges formai, médjai:

- plakatok

- szorolapok

- Ujsagok terjesztése.

Az adott tartds reklamtevékenység soran alkalmazhaté format, modot az igazgatd altal

kiadott engedély hatdrozza meg.
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Az eseti reklamtevékenység (1-1 plakat, szorélap) megvaldsitasat az igazgatd szoban is

engedélyezheti.

20.Iskola altal szervezett kirandulasokkal, taborokkal kapcsolatos
szabalyok

A tandran kiviili, személyszallitassal egybekotott programokon a résztvevok biztonsagos
utaztatdsa érdekében a szervezéssel vagy a szallitassal foglalkozo6 cégektdl minden esetben
irasbeli nyilatkozatot kell kérni arrol, hogy:

a szolgaltatas személyi és targyi feltételei megfelelnek-e a hatalyos jogszabalyi eldirasoknak;
a gépjarml megfeleld miiszaki allapotban van, €s érvényes miszaki vizsgaval rendelkezik.
Az utazasnak mindennap legkésobb 23 oraig be kell fejezddnie.

Amennyiben ez nem lehetséges, a soférok pihenése érdekében, az utazast meg kell szakitani,
¢és a 23 ora — hajnali 4 6ra kozotti idészakban a gépjarmiivezetok pihenésér6l gondoskodni
kell ugyanott, ahol a didkokat is elszallasoljuk.

Az utazast szervezd pedagogus koteles az utazas megkezdése eldtt 5 nappal az intézmény
vezetdjének:

az utazasban résztvevokrol,

az utazas €s a szallasok helyszineirdl, napra és idOpontra lebontott irasbeli tajékoztatast adni.

A pontos listdban a tanuldk torvényes képviseldinek elérhetdségét is fel kell tiintetni.

Felhivom a figyelmet, hogy a hatdlyos jogszabalyoknak megfelelden minden esetben a

kiséré pedagogusok feleldsek a rendelkezések betartatasaért.

Az utazason részt vevd onkéntes kisérdk a pedagégusokat nem helyettesithetik, a vonatkozo
rendelkezések betartatdsaért nem vonhatok feleldsségre.

A tanulmanyi és a kiilfoldi iskolai kirandulasok esetén a kdznevelési intézmény a tanulonak
okozott karért a kartéritési feleldsség altalanos szabalyai szerint felel.

A tobbnapos tanulmanyi és a kiilfoldi iskolai kirdndulasok esetében — kiilon jogszabalyban
meghatarozott — feleldsségbiztositast kell kotni az iskolanak vagy a szervezdnek, amelynek

kedvezményezettje a tanulo.
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21.A tanulok altal készitett targyak, eszkozok tulajdonjoga
A tanuldok Altal eldallitott produktumok, melyek a tanuldi jogviszonybdl eredd
kotelezettségek teljesitésével Osszefliggésben késziiltek, az iskola tulajdonat képezik,

amennyiben 100 %-ban az iskola adta az alapanyagot a munkahoz.

21.1.A tanulo altal készitett dolog értékesitésébdl, hasznositasabél szirmazo bevételbol
a tanulét megillet6 dijazas szabalyai

A koznevelési torvény eldirja, hogy a nevelési-oktatasi intézmény, valamint a tanul6 kozotti
eltéré megallapodés hidnyaban a tanul6 jogutédjaként a nevelési-oktatasi intézmény szerzi
meg a tulajdonjogat minden olyan, a birtokdba keriilt dolognak, amelyet a tanul6 allitott eld
a tanuldi jogviszonyabol eredd kotelezettségének teljesitésével Osszefliggésben, feltéve,
hogy az annak elkészitéséhez sziikséges anyagi és egyéb feltételeket a nevelési-oktatdsi

intézmény biztositotta.

Amennyiben a nevelési-oktatasi intézmény a tulajdondba keriilt dolog értékesitésével,
hasznositasaval bevételre tesz szert, a tanulot dijazas illeti meg. A megfeleld dijazasban a
tanuld — tizennegyedik életévét be nem toltott tanuld esetén sziildje egyetértésével — és a
nevelési-oktatasi intézmény allapodik meg.

A megallapodas alapja minden esetben a tanuld szellemi és fizikai teljesitményének mértéke,
valamint a dolog létrehozasara forditott, becsiilt munkaidé. A dolog, szellemi termék
értékesitését, hasznositasat kovetden az intézmény vezetdje tajékoztatni koteles a tanulot az
értékesités tényérol €és a bevétel mértékérdl, majd irasban koteles ajanlatot tenni a tanul6 és
az intézmény kozotti megallapodasra vonatkozoan. A megallapodasnak tartalmaznia kell a
dijazas mértékére vonatkozo kitételt is.

Egyetértés esetén a megallapodast mindkét fél (a kiskora tanuld esetében a sziil6 és a tanulo)
alairja. Amennyiben a megallapodast illetben nem sziiletik egyetértés, akkor tovabbi
egyeztetéseket kell folytatni. Tovabbi megallapodds hidnydban a dolog, szellemi termék

tulajdonjoga visszaszall az alkotora.
22.Az iskolai konyvtar miikodési rendje

Az iskolai konyvtar mitkddési rendjét részletesen szabalyozza a konyvtari SZMSZ és

mellékletei, amely az intézményi SZMSZ kotelezé melléklete.
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Zaro rendelkezések, legitimacio

A koznevelési intézmény miikddésére, belso és kiilsé kapcsolataira vonatkozo
rendelkezéseket a szervezeti és mitkodési szabalyzat (a tovabbiakban: SZMSZ) hatarozza
meg. Az SZMSZ-t az igazgat6 a nevelOtestiilet bevonasaval késziti el és az intézmény

honlapjan kozzéteszi. Az SZMSZ-t a fenntartd hagyja jova.

A jelen SZMSZ moédositasa csak a nevelOtestiilet, a jelzett kozosségek véleményeztetésével,
egyetértésével, illetve a fenntartd jovahagyasaval lehetséges. Az intézmény eredményes €s
haté¢kony miikodéséhez sziikséges rendelkezéseket 0nallé szabéalyzatok tartalmazzak,
igazgatol utasitdsok egészitik ki. Ezen szabdlyzatok, utasitdsok az SZMSZ valtoztatasa

nélkiil is modosithatok.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat hatalybalépése

A SZMSZ-12025. év januér hé 20. napjan a nevelOtestiilet elfogadta, a fenntart6 jovahagyéasa
utan 1ép hatdlyba, és visszavonasig érvényes. A feliilvizsgalt Szervezeti és Milkodési

Szabalyzat hatalybalépésével egyidejlileg érvényét veszti el6z6 SZMSZ.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat feliilvizsgalata

A SZMSZ feliilvizsgalatara sor keriil jogszabalyi eldiras alapjan, illetve jogszabalyvaltozas
esetén, vagy ha moddositasat kezdeményezi az intézmény nevelOtestiilete, a
Didkonkorményzat, a Sziiléi Szervezet. A kezdeményezést €s a javasolt modositast az
igazgatohoz kell beterjeszteni. A SZMSZ modositasi eljarasa megegyezik megalkotasanak

szabalyaival.

Kelt: Telki, 2025. év januar ho 20. nap

Farkas Judit
igazgatd
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